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1 APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA 

O Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Ciências Humanas (PPGICH) 

(12008010070P0) da Universidade do Estado do Amazonas (UEA), iniciou suas atividades em 15 de 

agosto de 2016. Atualmente, avaliado com Nota 4 pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal 

de Nível Superior (CAPES), o PPGICH oferece o curso de Mestrado na modalidade Acadêmico e está 

sediado em Manaus (Escola Superior de Artes e Turismo; Escola Normal Superior) e Tefé (Centro de 

Estudos Superiores de Tefé). O PPG está vinculado à Câmara II- Sociais, Culturas e Humanidades da 

Área de Avaliação Interdisciplinar da CAPES 

Este PPG é uma iniciativa que promove a formação de pesquisadores e profissionais altamente 

qualificados, capazes de atuar em diversas áreas do conhecimento humano, bem como representa a 

interiorização da pós-graduação stricto sensu no estado do Amazonas. Com uma abordagem 

interdisciplinar, o PPGICH tem se destacado pela sua proposta de articulação entre teoria e prática, 

incentivando a pesquisa crítica e reflexiva sobre as complexidades sociais, culturais e históricas da 

Amazônia e do mundo.  

O corpo docente do PPGICH é formado por professores com sólida formação e experiência 

nas diversas áreas das Ciências Humanas, responsáveis pela orientação acadêmica e profissional dos 

discentes. O programa estimula a colaboração entre estudantes, pesquisadores e instituições, 

fortalecendo a produção científica e a construção de redes de conhecimento. Seus egressos estão 

aptos a atuar em setores como educação, pesquisa, políticas públicas, cultura e desenvolvimento 

social. 

O Programa possui uma ¼nica Ćrea de Concentra­«o ñTeoria, Hist·ria e Cr²tica da Culturaò, 

que se desdobra em 3 linhas de pesquisa, a saber: 1) Capital imaterial, produção e circulação de 

saberes - a dimensão cognitiva da cultura; 2) Crítica, interpretação e história das formas da arte - a 

dimensão estética da cultura; 3) Espaços, memórias e configurações sociais - a dimensão identitária 

da cultura. A perspectiva interdisciplinar, portanto, propicia às investigações ao abrigo do Programa, 

uma abordagem plural do objeto em análise, pelo que se torna patente, cada vez mais, a intersecção 

de referenciais teóricos comuns às áreas disciplinares que compõem o amplo painel das Ciências 

Humanas. A vinculação às linhas de pesquisa guarda estreita relação com os 11 (onze) projetos de 

pesquisa e/ou extensão liderados pelos 21 (vinte e um) docentes do PPGICH, entre permanentes e 

colaboradores. Todos os projetos receberam financiamento público, com recursos de diversas fontes, 

e contaram com equipes que articularam pesquisadores experientes, mestrandos e alunos de Iniciação 

Científica. 

A singularidade da criação de um Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Ciências 

Humanas, que se propõe multicampi, com parcerias firmadas com instituições de reconhecida 
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relevância científica, e que reúne em seu corpo docente pesquisadores de áreas distintas para abordar 

as múltiplas dimensões da cultura, está alinhada ao objetivo central da instituição que o abriga: 

promover a educação, desenvolver o conhecimento científico, particularmente sobre a Amazônia, e 

integrar valores éticos que contribuam para a formação humana e a qualificação dos recursos da região 

por meio de pesquisas que estimulem a criatividade e valorizem o indivíduo. A Área de Concentração 

em Teoria, História e Crítica da Cultura, adotada pelo Programa, reforça a importância de pesquisas 

voltadas às dimensões identitária, cognitiva e estética da cultura, expressas em suas três linhas de 

pesquisa, propondo uma reflexão crítica e ações de intervenção na realidade amazônica empiricamente 

observada. 

O Programa mantém um site (www.pos.uea.edu.br/cienciashumanas/), uma página na rede 

social Facebook (www.facebook.com/ppgich), uma página na rede social Instagram 

(https://www.instagram.com/ppgichuea/) e um canal na plataforma de vídeos Youtube 

(www.youtube.com/c/TVPPGICHUEA), por meio dos quais divulga suas principais atividades e ainda 

se insere socialmente em âmbito local, regional, nacional e internacional. O site do Programa está 

disponível nas línguas portuguesa e inglesa. Adicionalmente, o PPGICH edita a ContraCorrente, ISSN: 

2525-4529, disponibilizada gratuitamente no Portal de Periódicos da UEA 

(http://periodicos.uea.edu.br/index.php/contracorrente).  

O PPGICH mantém uma coleção e uma comunidade no Repositório Institucional da UEA 

(https://ri.uea.edu.br/home), por meio do qual veicula as dissertações defendidas, os livros eletrônicos 

publicados por editoras parceiras e as mais relevantes produções técnicas, a exemplo de cartilhas, 

catálogos, relatórios e pré-prints de documentos de autoavaliação institucional. 

Em Tefé, o PPGICH conta com a parceria estratégica do Instituto de Desenvolvimento 

Sustentável Mamirauá (IDSM), organização social fomentada e supervisionada pelo Ministério da 

Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI), que há 25 anos atua na região do Médio Solimões. O Programa 

se beneficia da forte internacionalização capitaneada pelo IDSM, além de acesso às Reservas de 

Desenvolvimento Sustentável (RDS) da região do Médio Solimões, a partir das quais dialoga com 

saberes tradicionais e povos e comunidades tradicionais, a exemplo de ribeirinhos, indígenas, 

quilombolas e outros. 

Para o quadriênio 2021ï2024, o Programa pretende aprofundar seus eixos estruturantes de 

atuação: formação qualificada, interdisciplinaridade, interiorização, impacto social e 

internacionalização. O presente Projeto de Autoavaliação, elaborado no início deste novo ciclo 

avaliativo, tem por finalidade subsidiar ações sistemáticas de análise crítica, monitoramento e 

aprimoramento contínuo do PPGICH, reforçando o compromisso coletivo com a excelência acadêmica, 

a equidade no acesso ao conhecimento e a valorização dos saberes amazônicos. 
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2 OBJETIVOS DA AUTOAVALIAÇÃO 

Para o quadriênio 2021ï2024, o PPGICH/UEA estabelecerá uma política de autoavaliação 

orientada ao fortalecimento institucional, ao aprimoramento das práticas formativas e à consolidação 

da sua relevância acadêmica, científica e social. Os objetivos definidos a seguir nortearão as ações 

avaliativas ao longo do período, com foco na produção de diagnósticos regulares, no engajamento da 

comunidade acadêmica e na geração de insumos que contribuam diretamente para o planejamento 

estratégico do Programa. 

Esses objetivos serão perseguidos de forma articulada, garantindo que o processo de 

autoavaliação não se limite a uma exigência normativa, mas se consolide como prática permanente de 

reflexão crítica e de qualificação contínua das ações do PPGICH. 

 

2.1 OBJETIVO GERAL 

ǒ Realizar uma análise crítica e sistemática das práticas do PPGICH, visando estratégias para 

aprimorar a formação discente, a produção científica e a inserção social, fortalecendo sua 

contribuição regional e relevância nas Ciências Humanas. 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

ǒ Identificar, de maneira sistemática, os aspectos positivos e as áreas de melhoria nas práticas 

acadêmicas, pedagógicas e administrativas do PPGICH, considerando as diretrizes da CAPES. 

ǒ Fortalecer a Qualidade da Formação Discente, por meio da avaliação dos processos de ensino-

aprendizagem, qualidade das dissertações, e as contribuições acadêmicas e profissionais dos 

egressos, promovendo ajustes para potencializar a formação integral dos alunos. 

ǒ Desenvolver e aplicar métodos, instrumentos e indicadores que permitam monitorar 

regularmente a qualidade das atividades do programa, com coleta de dados qualiquantitativos. 

ǒ Engajar docentes, discentes, técnicos e egressos no processo de autoavaliação, promovendo 

uma cultura de análise reflexiva e colaborativa para alinhar as práticas institucionais às 

necessidades e demandas identificadas. 

ǒ Subsidiar o Planejamento Estratégico do PPGICH, com o uso dos resultados da autoavaliação, 

estabelecendo metas e ações que respondam às dinâmicas educacionais, sociais e científicas 

atuais e futuras. 

ǒ Assegurar a divulgação acessível dos resultados da autoavaliação 
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3 ESTRATÉGIAS DE AUTOAVALIAÇÃO 

A efetivação da autoavaliação no PPGICH, ao longo do quadriênio 2021ï2024, exigirá a 

adoção de estratégias organizadas e contínuas, que garantam o envolvimento de todos os segmentos 

da comunidade acadêmica e assegurem a coleta sistemática de dados. O processo será orientado por 

princípios de participação, transparência e utilidade, buscando não apenas o diagnóstico, mas a 

qualificação permanente das ações do Programa. 

As estratégias a seguir serão implementadas: 

¶ Engajamento da comunidade acadêmica: Sensibilizar e mobilizar docentes, discentes, técnicos, 

egressos e parceiros institucionais quanto à importância da autoavaliação como prática coletiva de 

fortalecimento institucional. 

¶ Constituição e atuação da Comissão de Autoavaliação (CAA-PPGICH): Formalizar, no início do 

quadriênio, a Comissão responsável por planejar, acompanhar e sistematizar o processo avaliativo, 

com reuniões periódicas e representação de todos os segmentos. 

¶ Elaboração e aplicação de instrumentos de coleta de dados: Desenvolver questionários, 

formulários e roteiros específicos para docentes, discentes, egressos e técnicos, com foco em aspectos 

pedagógicos, científicos, administrativos e estruturais. 

¶ Análise de dados e sistematização de informações: Estruturar banco de dados com indicadores 

quantitativos e qualitativos, oriundos de fontes institucionais, documentos normativos, relatórios e 

plataformas oficiais (Plataforma Sucupira, Lattes, Repositório Institucional, etc.). 

¶ Interlocução com outras experiências: Estabelecer canais de diálogo com outros Programas de 

Pós-Graduação, especialmente da área interdisciplinar, para compartilhar metodologias e boas práticas 

de autoavaliação. 

¶ Alinhamento ao PDI da UEA e à área da CAPES: Garantir que os dados coletados e as análises 

produzidas dialoguem com os eixos do Plano de Desenvolvimento Institucional da UEA e com os 

indicadores da avaliação quadrienal da CAPES. 

  As estratégias acima serão articuladas em um cronograma de ações a ser seguido ao longo 

do quadriênio, com revisões anuais que permitam o acompanhamento contínuo dos resultados. 
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4 MÉTODO DE AUTOAVALIAÇÃO 
A autoavaliação do PPGICH, no quadriênio 2021ï2024, será orientada por uma abordagem 

sistemática, participativa e baseada em evidências, em conformidade com as diretrizes da CAPES para 

Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu. O método adotado combinará diferentes fontes e técnicas 

de coleta de dados, articulando instrumentos qualitativos e quantitativos, de modo a garantir a 

representatividade, a confiabilidade e a utilidade dos diagnósticos gerados. 

  O processo metodológico compreenderá as seguintes etapas: 

¶ Coleta de dados primários e secundários: Serão levantadas informações nas plataformas 

institucionais (Plataforma Sucupira, Lattes, Repositório Institucional), nos registros internos da UEA 

(acadêmicos, administrativos e financeiros) e nos relatórios mensais de atividades entregues pelos 

discentes do Programa. Além disso, serão aplicados formulários e questionários específicos 

direcionados a docentes, discentes, egressos e técnicos, garantindo uma coleta ampla e diversificada 

de dados sobre o desempenho e as práticas do PPGICH. 

¶ Aplicação de questionários estruturados: Serão desenvolvidos e validados instrumentos de 

coleta de dados com base nos indicadores da CAPES, voltados para diferentes segmentos da 

comunidade acadêmica, com foco em formação, produção, gestão, inserção social e 

internacionalização. 

¶ Análise documental e normativa: Serão examinados os documentos institucionais vigentes (como 

o Plano de Desenvolvimento Institucional da UEA ï PDI) e os regulamentos internos do Programa, bem 

como as avaliações quadrienais anteriores da CAPES, a fim de alinhar a autoavaliação às diretrizes 

institucionais e às exigências da área Interdisciplinar. 

¶ Reuniões da Comissão de Autoavaliação: A Comissão designada conduzirá encontros periódicos 

para discussão de dados, validação de instrumentos, acompanhamento das etapas do processo e 

sistematização dos resultados. 

¶ Realização de Seminários de Autoavaliação e Planejamento Estratégico:  

1. Seminário de Autoavaliação do PPGICH em 2021: Está prevista a realização, no primeiro 

ano do quadriênio, de um seminário virtual de Autoavaliação e Planejamento Estratégico, a ser 

realizado em junho de 2021. O evento terá como objetivo promover um espaço institucional de 

reflexão coletiva sobre os resultados do quadriênio anterior (2017ï2020), identificar avanços, 

fragilidades e desafios, e dar início ao processo de autoavaliação do quadriênio 2021ï2024. 

Participarão docentes, discentes, egressos, técnicos e representantes institucionais, buscando 

garantir a escuta qualificada de todos os segmentos do Programa. A atividade será realizada via 

Google Meet, assegurando ampla participação da comunidade acadêmica, incluindo o polo de 
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Tefé. O seminário também subsidiará a construção inicial do Planejamento Estratégico do 

Programa para o período vigente. 

2. Seminário de Autoavaliação do PPGICH em 2024: Está prevista, ao final do quadriênio, 

a realização de um seminário híbrido (presencial e remoto), em Manaus e Tefé, e transmissão 

pela TVPPGICH. O evento reunirá docentes, discentes, egressos, técnicos e parceiros 

institucionais para debater os resultados da autoavaliação e projetar ações estratégicas para o 

próximo ciclo avaliativo (2025ï2028). Espera-se que o seminário contribua para a construção 

coletiva de metas e para o fortalecimento da identidade e da missão do Programa. 

¶ Análise SWOT e definição de metas: A partir das percepções da comunidade acadêmica e dos 

dados levantados, será realizada uma análise das forças, fraquezas, oportunidades e ameaças do 

Programa. Essa análise servirá de base para a formulação de metas estratégicas para o novo ciclo de 

avaliação. 

¶ Redação e validação final do Relatório de Autoavaliação: A redação do relatório final será 

conduzida de forma colaborativa, organizada segundo os critérios da CAPES, e submetida à revisão 

técnica e formal pela Comissão de Autoavaliação e pelos gestores do Programa, assegurando 

qualidade textual, rigor analítico e alinhamento institucional. 

Esse método de trabalho permitirá que o processo de autoavaliação vá além da exigência 

normativa, transformando-se em uma ferramenta permanente de gestão, tomada de decisão e 

qualificação da formação oferecida pelo PPGICH. 

 

  



 
 

 
 

7 

5 CRONOGRAMA PREVISTO PARA O QUADRIÊNIO 

O processo de autoavaliação do PPGICH será desenvolvido de forma contínua ao longo do 

quadriênio 2021ï2024, com ações sistematizadas e articuladas entre si. A seguir, apresenta-se o 

cronograma indicativo das principais atividades previstas para cada ano, considerando a natureza 

cíclica e participativa do processo. 

ANO ATIVIDADES PREVISTAS 

2021 

Å Atualização da Comissão de Autoavaliação (CAA-PPGICH) 
Å Planejamento geral do processo de autoavaliação 
Å Elaboração e validação dos instrumentos de coleta (questionários) 
Å Levantamento preliminar de dados institucionais e documentais 
Å Sensibilização da comunidade acadêmica 
Å Acompanhamento dos Relatórios Mensais dos Discentes 
Å Acompanhamento dos Egressos ï Atualização de Banco de Dados 
Å Seminário de Autoavaliação 
Å  Planejamento Estratégico 2021 ï 2024 

2022 

Å Reuniões da Comissão de Coordenação, do Colegiado do Curso e da Comissão de 
Autoavaliação 
Å Acompanhamento dos Relatórios Mensais dos Discentes 
Å Acompanhamento dos Egressos ï Atualização de Banco de Dados 

2023 

Å Reuniões da Comissão de Coordenação, do Colegiado do Curso e da Comissão de 
Autoavaliação 
Å Acompanhamento dos Relatórios Mensais dos Discentes 
Å Acompanhamento dos Egressos ï Atualização de Banco de Dados 
Å Início da organização do banco de dados e estruturação dos indicadores internos 
Å Preparação para o Seminário de Autoavaliação e Planejamento Estratégico 

2024 

Å Aplicação dos questionários aos segmentos (docentes, discentes, egressos e 
técnicos) 
Å Acompanhamento dos Egressos ï Atualização de Banco de Dados 
Å Reunião com Consultoria vinculada ao PROAVALIA 
Å Consolidação dos dados coletados 
Å Reuniões da CAA para análise dos resultados 
Å Realização do Seminário de Autoavaliação e Planejamento Estratégico (dezembro) 
Å Integração dos dados à análise documental (PDI, regulamentos, relatórios CAPES) 
Å Discussão preliminar dos resultados com o Colegiado do Programa 
Å Sistematização da análise SWOT com base nos dados e debates 
Å Redação e formatação do Relatório de Autoavaliação 2021ï2024 
Å Apresentação dos resultados à comunidade acadêmica e inserção no planejamento 
estratégico do Programa 
Å Seminário de Autoavaliação 
Å Finalização do Relatório de Autoavaliação 2021ï2024 
Å Planejamento Estratégico 2025 ï 2028 
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6 RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E TECNOLÓGICOS ENVOLVIDOS  

Para garantir a efetividade do processo de autoavaliação do PPGICH no quadriênio 2021ï

2024, serão mobilizados diferentes tipos de recursos, com ênfase no aproveitamento das estruturas 

institucionais já existentes e no fortalecimento das capacidades internas do Programa. Os recursos 

serão organizados em três eixos principais: 

 

6.1 Recursos Humanos 

A execução do processo de autoavaliação do PPGICH no quadriênio 2021ï2024 contará com 

a mobilização de recursos humanos qualificados, representando os diferentes segmentos da 

comunidade acadêmica e garantindo a pluralidade de perspectivas e experiências. Os principais 

agentes envolvidos serão: 

¶ Comissão de Autoavaliação do PPGICH (CAA-PPGICH): Instância central do processo, 

composta por docentes, discentes, técnico-administrativos, egressos e membro externo ao 

Programa. Caberá à comissão planejar, coordenar e acompanhar todas as etapas da 

autoavaliação, bem como elaborar os instrumentos de coleta de dados, sistematizar 

informações, conduzir diagnósticos e propor ações estratégicas para o aprimoramento do 

Programa. 

¶ Equipe técnica e administrativa: Servidores efetivos, técnicos administrativos e bolsistas 

vinculados ao PPGICH, especialmente aqueles apoiados pelo Programa de Assessoria 

Técnica à Pós-Graduação e à Pesquisa (PROATEC), prestarão suporte operacional ao 

processo, colaborando na aplicação de instrumentos, organização dos dados coletados, 

manutenção dos registros institucionais e apoio logístico aos eventos vinculados à 

autoavaliação. 

¶ Docentes, discentes e egressos do Programa: A participação da comunidade acadêmica 

será fundamental para assegurar a legitimidade e a efetividade do processo avaliativo. Os 

docentes contribuirão respondendo aos instrumentos aplicados e participando das discussões 

nos espaços colegiados e nos seminários de autoavaliação. Os discentes e egressos, além de 

responderem aos questionários, serão convidados a participar ativamente dos debates e das 

atividades de planejamento estratégico. Os egressos colaborarão também oferecendo 

informações sobre sua trajetória acadêmica e profissional, bem como sugestões para o 

aprimoramento do Programa. 

A atuação integrada desses agentes garantirá que o processo de autoavaliação reflita, de 

forma abrangente e qualificada, as percepções, demandas e expectativas da comunidade acadêmica 

do PPGICH, fortalecendo a cultura institucional de avaliação e planejamento. 
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6.2 Recursos Institucionais e Tecnológicos 

O processo de autoavaliação do PPGICH, ao longo do quadriênio 2021ï2024, contará com um 

conjunto de recursos institucionais e tecnológicos que viabilizarão as atividades previstas, assegurando 

a eficiência e a qualidade das etapas de coleta, análise e disseminação de informações. Esses recursos 

serão mobilizados estrategicamente para garantir a participação da comunidade acadêmica e a 

sistematização adequada dos dados obtidos. Destacam-se: 

¶ Plataformas digitais para aplicação de instrumentos de coleta: Será utilizada a plataforma 

Google Forms para a elaboração e aplicação de questionários direcionados a docentes, 

discentes, egressos e técnicos vinculados ao Programa (conforme modelos apresentados nos 

Apêndices 1, 2, 3 e 4). Esse recurso permitirá uma aplicação ágil, acessível e segura dos 

instrumentos avaliativos. 

¶ Bancos de dados acadêmicos e administrativos da UEA: Serão consultadas as bases 

institucionais que concentram informações sobre matrícula, desempenho acadêmico, titulação, 

fluxo discente, produção intelectual e registros financeiros, assegurando dados fidedignos e 

atualizados para análise. 

¶ Plataformas externas e institucionais de registro acadêmico: A autoavaliação fará uso da 

Plataforma Sucupira, dos currículos Lattes dos docentes e discentes e do Repositório 

Institucional da UEA, fontes fundamentais para levantamento da produção acadêmica, dos 

vínculos institucionais e da difusão dos produtos técnico-científicos do Programa. 

¶ Recursos de comunicação e divulgação institucional: O PPGICH mobilizará seus canais 

oficiais de comunicação para disseminar informações relacionadas à autoavaliação, incluindo 

o site institucional, os perfis nas redes sociais (Facebook e Instagram), o e-mail institucional e 

o canal da TVPPGICH no YouTube. Esses meios serão utilizados para dar publicidade às 

ações do processo avaliativo, bem como para convidar a comunidade acadêmica a participar 

ativamente. 

¶ Infraestrutura física e virtual para reuniões e eventos: A autoavaliação contará com o 

suporte de salas físicas e plataformas virtuais institucionais para a realização de reuniões da 

Comissão de Autoavaliação, do Colegiado do Programa e para a promoção de eventos 

híbridos, como os Seminários de Autoavaliação e Planejamento Estratégico, assegurando 

condições adequadas para o debate qualificado e participativo. 

A utilização integrada desses recursos institucionais e tecnológicos garantirá a 

operacionalidade do processo de autoavaliação e contribuirá para sua efetividade, transparência e 

acessibilidade. 
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6.3 Recursos Financeiros 

6.3 Recursos Financeiros 

A viabilização das atividades previstas no processo de autoavaliação do PPGICH contará com 

recursos financeiros oriundos de programas institucionais e de apoio técnico da Universidade do Estado 

do Amazonas (UEA). O PPGICH buscará articulação direta com a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-

Graduação (PROPESP/UEA) e demais instâncias competentes, com vistas à obtenção de apoio 

técnico-financeiro que assegure a realização plena das etapas previstas neste Projeto. 

Entre os recursos demandados, destacam-se: 

¶ Bolsas de apoio técnico (via PROATEC): Destinadas à contratação de bolsistas para apoio 

à coleta, organização e sistematização dos dados da autoavaliação, bem como ao suporte 

administrativo e logístico das atividades previstas, garantindo maior agilidade e continuidade 

operacional. 

¶ Participação no Programa de Consultoria para as Avaliações dos PPGs da UEA 

(PROAVALIA): O Programa buscará integrar-se às ações do PROAVALIA, beneficiando-se do 

apoio técnico especializado para qualificar seus instrumentos e processos avaliativos, bem 

como para participar de encontros interprogramas e formações voltadas à melhoria contínua 

da pós-graduação na UEA. 

¶ Produção e diagramação de relatórios e materiais gráficos: Estão previstos recursos para 

a elaboração do Relatório Técnico de Autoavaliação e demais documentos decorrentes do 

processo, com diagramação editorial qualificada e adequada aos padrões institucionais e às 

exigências da CAPES. 

¶ Organização do Seminário de Autoavaliação e Planejamento Estratégico: A realização do 

seminário final demandará recursos para infraestrutura, materiais, mobilidade de participantes 

(quando presencial) e recursos tecnológicos para transmissão e registro audiovisual, 

garantindo ampla participação e visibilidade institucional. 

¶ Participação de convidados externos: Quando necessário, o Programa poderá solicitar 

apoio para convidar avaliadores externos, consultores ou pesquisadores experientes, com o 

objetivo de enriquecer o processo avaliativo, promover o intercâmbio de experiências e 

assegurar a qualidade das análises realizadas. 

A articulação entre esses recursos permitirá a realização de uma autoavaliação robusta, 

tecnicamente qualificada, viável e plenamente alinhada às diretrizes institucionais e aos parâmetros da 

CAPES, contribuindo para a consolidação de uma cultura avaliativa sustentável e estratégica no âmbito 

do PPGICH. 
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7. DISSEMINAÇÃO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAÇÃO 

A divulgação dos resultados da autoavaliação será um dos pilares fundamentais do processo 

a ser conduzido pelo PPGICH no quadriênio 2021ï2024. As ações de disseminação visam garantir a 

transparência institucional, promover o acesso democrático às informações coletadas e estimular a 

apropriação coletiva dos diagnósticos gerados, transformando-os em base efetiva para o planejamento 

e a tomada de decisões. Para isso, serão adotadas as seguintes estratégias: 

¶ Apresentação sistemática dos resultados parciais e finais à comunidade acadêmica por meio 

de reuniões do Colegiado do Programa, encontros com os discentes e demais segmentos 

envolvidos. 

¶ Disponibilização pública do Relatório de Autoavaliação 2021ï2024, em versão digital, por meio 

do site institucional do PPGICH e do Repositório Institucional da UEA, garantindo amplo acesso 

e transparência. 

¶ Integração dos resultados da autoavaliação aos instrumentos de gestão acadêmica, como o 

planejamento das atividades formativas, o redirecionamento de projetos e a formulação de 

editais internos (seleções, bolsas, grupos de pesquisa). 

¶ Compartilhamento das boas práticas e dos aprendizados do processo com outros Programas 

de Pós-Graduação da UEA e da área Interdisciplinar, fortalecendo a cultura institucional de 

avaliação e cooperação.  

Essas ações garantirão que a autoavaliação seja compreendida não apenas como um 

exercício técnico, mas como um instrumento estratégico de transformação e fortalecimento do PPGICH. 
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8 MONITORAMENTO DOS RESULTADOS 

Para garantir que a autoavaliação se consolide como um processo contínuo e útil à gestão 

acadêmica, o PPGICH estabelecerá mecanismos de monitoramento dos resultados ao longo do 

quadriênio 2021ï2024. O objetivo é acompanhar a implementação das ações derivadas da 

autoavaliação, revisar metas conforme necessário e assegurar a retroalimentação do planejamento 

estratégico do Programa. 

O monitoramento será realizado por meio das seguintes ações: 

¶ Acompanhamento sistemático pela Comissão de Autoavaliação (CAA-PPGICH), que se 

reunirá periodicamente para verificar o andamento das metas definidas com base nos dados 

coletados, sugerir ajustes e atualizar as análises, quando necessário. 

¶ Inclusão de indicadores de autoavaliação nas reuniões do Colegiado, promovendo a 

incorporação dos dados no processo decisório do Programa e o alinhamento das ações de 

gestão às necessidades identificadas. 

¶ Atualização periódica dos bancos de dados e indicadores internos, com base em 

informações oriundas da Plataforma Sucupira, relatórios institucionais, currículos Lattes e 

registros acadêmicos da UEA, garantindo a renovação constante do diagnóstico. 

¶ Registro sistemático das ações decorrentes da autoavaliação, permitindo avaliar não 

apenas os dados coletados, mas a efetividade das medidas implementadas em resposta aos 

resultados. 

¶ Integração dos resultados ao ciclo de planejamento institucional, assegurando que as 

propostas de melhoria do PPGICH dialoguem com os objetivos estratégicos da UEA e com as 

diretrizes da área Interdisciplinar da CAPES. 

Esses mecanismos de monitoramento reforçarão a autoavaliação como ferramenta 

permanente de gestão, capaz de apoiar decisões, orientar prioridades e fortalecer a cultura de 

qualidade e inovação no âmbito do PPGICH. 
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9. COMISSÃO DE AUTOAVALIAÇÃO DO PPGICH 

Em conformidade com a Resolução nº 011/2020 ï CONSUNIV, o PPGICH atualizará, no início 

do quadriênio 2021ï2024, sua Comissão de Autoavaliação (CAA-PPGICH), instância responsável pela 

elaboração, implementação e acompanhamento do processo avaliativo do Programa. A comissão será 

formalmente instituída por Portaria do Reitor, a partir de deliberação do Colegiado do Programa, 

conforme as diretrizes da Universidade do Estado do Amazonas. 

A composição mínima da CAA-PPGICH observará os critérios estabelecidos na norma 

institucional, sendo formada por: 

¶ O(A) Coordenador(a) do Programa (membro nato); 

¶ 6 (seis) representantes docentes, preferencialmente vinculados às diferentes linhas de 

pesquisa do Programa; 

¶ 1 (um) representante técnico-administrativo; 

¶ 1 (um) representante discente regularmente matriculado; 

¶ 1 (um) egresso ou membro externo à UEA, ligado a instituições de ensino, pesquisa, sociedade 

civil, setor público ou organizações não governamentais. 

A comissão será integrada por, no mínimo, 70% de docentes, conforme exigência normativa, 

e atuará em estreita articulação com a Comissão Geral de Autoavaliação da UEA (ligada à PROPESP), 

recebendo apoio técnico da PROPLAN quando necessário. 

Compete à CAA-PPGICH: 

¶ Elaborar o Projeto de Autoavaliação do Programa, conforme o Art. 4º da Resolução nº 011/2020; 

¶ Implementar e acompanhar todas as etapas do processo de autoavaliação, conforme as 

diretrizes institucionais e os critérios da CAPES; 

¶ Sistematizar e analisar os dados obtidos, consolidando diagnósticos críticos; 

¶ Organizar o Seminário de Autoavaliação e Planejamento Estratégico; 

¶ Redigir o Relatório de Autoavaliação 2021ï2024 e encaminhá-lo à Comissão Geral da UEA; 

¶ Contribuir com a elaboração do planejamento estratégico do PPGICH com base nos resultados 

da autoavaliação. 

Os nomes dos membros da CAA-PPGICH serão divulgados neste Projeto de Autoavaliação e 

nos documentos a ele vinculados, como o Relatório Técnico de Autoavaliação e o Planejamento 

Estratégico, assegurando a visibilidade institucional e a formalização das responsabilidades atribuídas 

à comissão. 

A atuação da CAA-PPGICH será pautada por representatividade, responsabilidade acadêmica 

e compromisso com a qualidade das ações avaliativas, respeitando a diversidade de saberes, 

trajetórias e contextos que compõem o PPGICH. 
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13 CONCLUSÃO 

O presente Projeto de Autoavaliação estabelece as bases para o desenvolvimento de um 

processo sistemático, participativo e estratégico no âmbito do PPGICH/UEA durante o quadriênio 

2021ï2024. Alinhado às diretrizes da CAPES e à política institucional da Universidade do Estado do 

Amazonas, o projeto reafirma o compromisso do Programa com a qualidade da formação discente, a 

produção de conhecimento interdisciplinar e a inserção social no contexto amazônico. 

A definição clara dos objetivos, métodos, estratégias, recursos e formas de acompanhamento 

confere ao processo de autoavaliação não apenas robustez técnica, mas legitimidade institucional e 

compromisso coletivo. Ao promover a escuta ativa da comunidade acadêmica e a articulação entre 

dados, análise crítica e planejamento, o PPGICH fortalece sua trajetória como espaço de excelência, 

inovação e responsabilidade social. 

Espera-se que este projeto funcione como um guia estruturante ao longo do quadriênio, 

contribuindo para o aprimoramento contínuo do Programa e para sua consolidação como referência na 

pós-graduação interdisciplinar na Amazônia. Ao final do ciclo, os resultados obtidos deverão subsidiar 

novas metas e estratégias, assegurando a sustentabilidade e o crescimento qualificado do PPGICH 

nos próximos anos. 
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Nunca envie senhas pelo Formulários Google. 

Este formulário foi criado em Universidade do Estado do Amazonas - UEA. Does this 
form look suspicious? Relatório 

 Formulários 

 

 

          

 
 

 

 

 
 

 

  

 

  

 

 

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeR-fCReyhc4sC8KsNgfs9Z8DiZ39dEr6X-aXI40_ONwpqzBg/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeR-fCReyhc4sC8KsNgfs9Z8DiZ39dEr6X-aXI40_ONwpqzBg/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Nunca envie senhas pelo Formulários Google. 

Este formulário foi criado em Universidade do Estado do Amazonas - UEA. Does this 
form look suspicious? Relatório 

 Formulários 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSd2_wnExjoJIBoXchfLxAC9NLXvsetQBRWmCGGkymMBZdIzrA/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2_wnExjoJIBoXchfLxAC9NLXvsetQBRWmCGGkymMBZdIzrA/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


 
 

 
 

34 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

APÊNDICE 03 - QUESTIONÁRIO DE 
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Nunca envie senhas pelo Formulários Google. 

Este formulário foi criado em Universidade do Estado do Amazonas - UEA. Does this 
form look suspicious? Relatório 

 Formulários  

 

 

  

https://drive.google.com/u/0/abuse?id=AKkXjoxoWbZNE_Jx-dYOmoQHZ73BqWYwHaQf-d2qZLLFRocVATNrS2ofsTBlN62aG4tsKFfGGOlw7fZR0hncRhE:0&docurl=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrpRD4rT10WyR2hueibozNHS1VPl-2P6a47DtbP31-HcHjFg/viewform?usp%3Dsf_link
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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APÊNDICE 04 - QUESTIONÁRIO DE 
AUTOAVALIAÇÃO ð CORPO TÉCNICO 
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