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As peculiares condições geográficas existentes no Amazonas dificultam o 

avanço equitativo nos municípios. O distanciamento territorial e as dificuldades de 

acesso, lastreados pela ausência de ligação terrestre entre a capital e 53 dos 62 

munícipios, por décadas foram sinônimos de gargalos ao alcance da difusão 

universitária para todos os municípios do maior Estado da região Norte.  

Contudo, em 12 de janeiro 2001 através da Lei Estadual nº 2.637, e 

regulamentada pelo Decreto Estadual nº 21.666, de 01 de fevereiro de 2001, foi 

instituída a Universidade do Estado do Amazonas, que trouxe a premissa de uma 

estrutura multicampi prevendo a criação de centros e núcleos de educação superior 

nos diversos municípios do estado.  

1.1. UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS 

A Universidade do Estado do Amazonas (UEA) é uma Fundação Pública 
pertencente à administração indireta do Poder Executivo Amazonense, com 
personalidade jurídica de direito público e foro na cidade de Manaus e jurisdição em 
todo território do Amazonas. A UEA goza de autonomia didático-científica, 
disciplinar, administrativa e de gestão financeira e patrimonial, sendo regida pelo seu 
Estatuto, aprovado pelo Decreto nº 21.963, de 27 de julho de 2001 e demais normas 
aplicáveis (PDI-UEA, 2020). 

Atender a lacuna de oferta de ensino superior nos munícipios do interior do 
Amazonas foi uma das principais razões para a sua criação, pois até a sua constituição, 
somente dois municípios eram atendidos, de forma esporádica, pela Universidade 
Federal do Amazonas (UFAM), única universidade pública no Estado à época 
(RELATÓRIO DE GESTÃO UEA - 2020).  

Ao longo dos 19 anos de sua existência, a UEA transformou-se na maior 
universidade multicampi do País, pois atingiu o maior número de unidades que 
compõe a sua estrutura:  

¶ 06 Escolas de Ensino Superior, cada uma voltada para uma grande área 
do conhecimento, situadas na capital do Estado, a saber: Escola Superior de Ciências 
da Saúde (ESA), Escola Superior de Ciências Sociais (ESO), Escola Superior de 
Tecnologia (EST), Escola Superior de Artes e Turismo (ESAT), Escola Normal Superior 
(ENS) e Escola Superior de Direito (ED).                                                                              

1. O CONTEXTO 
INSTITUCIONAL  
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¶ 06 Centros de Estudos Superiores, que atuam em diversas áreas do 
saber e que são dotados de infraestrutura completa, de corpo docente e de 
equipamentos próprios para desenvolvimento das atividades acadêmicas. Todos 
estão instalados nos municípios do interior do Amazonas, a saber: Lábrea (CESLA), 
Itacoatiara (CESIT), Parintins (CESP), São Gabriel da Cachoeira (CESSG), Tabatinga 
(CESTB) e Tefé (CEST). 

¶ 14 Núcleos de Ensino Superior, que comportam cursos de graduação 
não regulares - também denominados de cursos de oferta especial, e que se 
constituem em estruturas físicas próprias da UEA nos municípios amazonenses a 
saber: Boca do Acre (NESBCA), Carauari (NESCAR), Careiro Castanho (NESCAC), Coari 
(NESCOA), Eirunepé (NESEIR), Humaitá (NESHUM), Ipixuna (NESIX), Manacapuru 
(NESMPU), Manicoré (NESMCR), Maués (NESMAU), Nova Olinda do Norte (NESNON), 
Novo Aripuanã (NESNAP), Presidente Figueiredo (NESPFD), Santo Antônio do Içá 
(NESSI). 

A capilaridade da UEA no Estado firmada neste ínterim é resultante de 
estratégias voltadas à democratização de acesso à educação superior e ao 
desenvolvimento social, econômico e político do Amazonas.  

Diante do exposto, a fim de implementar planejamento estratégico exequível, 
denominado Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para execução entre os 
anos 2017 e 2021, a UEA constituiu enquanto: i) MISSÃO: άPromover a educação, 
construir o conhecimento científico e fomentar a inovação tecnológica para atender 
às demandas e se integrar com a sociedade de forma a superar o desafio de 
desenvolver a Amazônia com sustentabilidadeέ; ii) VISÃOΥ άA afirmação da UEA nos 
próximos cinco anos como instituição de referência nacional em ensino superior, 
caracterizada pelo compromisso social de instituição pública e pela excelência na 
gestãoέΤ e iii) VALORES: άwŜǎǇŜƛǘƻΣ WǳǎǘƛœŀΣ [ƛōŜǊŘŀŘŜΣ LƴƻǾŀœńo, Responsabilidade 
Social, Cidadania e Valorização dos servidores técnico-administrativos, docentes e 
ŎƻƭŀōƻǊŀŘƻǊŜǎέ. 

O Ensino de Pós-Graduação da UEA é abrigado pela Pró-Reitoria de Pesquisa e 
Pós-Graduação (PROPESP) que tem por finalidade, a condução da Política 
Institucional de Pesquisa e de Pós-Graduação, bem como das relações externas com 
ministérios e agências de fomento, com vistas ao desenvolvimento da Ciência, 
Tecnologia e Inovação, no âmbito da UEA. (RELATÓRIO DE GESTÃO UEA - 2020)  

A PROPESP/UEA apoia os docentes e discentes na busca por fomento e 
desenvolvimento de atividades de pesquisa e qualificação profissional, interagindo 
com as Coordenações dos Programas de Pós-Graduação e com os Órgãos 
Financiadores e de Avaliação da Pós-Graduação, bem como e realiza 
acompanhamento dos Grupos de Pesquisa da Instituição no registro na Plataforma 
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Lattes além de monitoramento da produção científica institucional. (RELATÓRIO DE 
GESTÃO UEA - 2020) 

O Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Ciências Humanas da UEA 
(PPGICH/UEA) faz parte do conjunto de oito Programas de Pós-Graduação (PPG) 
Stricto Sensu próprios da Universidade do Estado do Amazonas.   

Portanto, nas próximas seções passaremos a contextualizar todas as ações 
realizadas pelo PPGICH durante o quadriênio 2017-2020, iniciando com um breve 
histórico da sua constituição na Seção 1.2; passando à análise comparativa dos 
objetivos estratégicos, das diretrizes e das linhas de ação traçadas para à Pós-
Graduação no Planejamento Estratégico da UEA (PDI UEA 2017-2021) às iniciativas 
desenvolvidas pelo Programa, na Seção 1.3; após serão descritos os projetos que 
estão em andamento, assim como os órgãos e agências de fomento financiadores do 
PPGICH na Seção 1.4; e, concluindo o capítulo será apresentada estrutura física à 
disposição do Programa. Em consonância com os eixos estratégicos definidos pela 
CAPES, o Capítulo 2 abrangerá a formação pós-graduada na Amazônia, a partir da 
descrição dos perfis do corpo docente, discente, egresso e técnico-administrativo do 
PPGICH, enquanto o Capítulo 3 abordará a produção pós-graduada do Programa e o 
Capítulo 4 apresentará as principais ações de impacto do Programa. Já o Capítulo 5 
tratará da ambiência que está inserido Programa, com a promoção da análise interna 
e externa com vistas na identificação dos pontos fortes, fracos, oportunidades e 
ameaças dirigidos aos Temas Estratégicos: Programa, Formação e Impacto Social. Por 
fim, o Capítulo 6 desenvolverá acerca da Metaavaliação do Programa. 

1.2. PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
HUMANAS (PPGICH) 

O Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Ciências Humanas (PPGICH) 

teve início em agosto de 2016, sendo o Quadriênio 2017-2020 seu primeiro ciclo 

avaliativo completo. O Programa é derivado da articulação dos Grupos de Pesquisa 

(GP), de áreas de conhecimento distintas, preexistentes na UEA, que isoladamente 

ganhavam grifos no contexto universitário, principalmente na Região Norte, pela 

qualidade das publicações em periódicos, livros e capítulos de livros, orientações de 

Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC), monografias, Iniciação Científica (IC), 

participação em eventos de médio e grande porte e captação de recursos oriundos 

das principais Agências de Fomento no país e organismos internacionais.  

Nucleado em Manaus e Tefé ς município considerado entreposto da Região do 

Médio Solimões, o Programa destaca-se: i) pela adequação do conceito multicampi, 

contribuindo para a efetiva interiorização da pós-graduação stricto sensu no Estado 
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do Amazonas; ii) pela contribuição na formação do próprio quadro da UEA, capital e 

interior, da SEDUC e demais instituições de ensino e pesquisa, buscando, sobretudo 

a qualificação de profissionais que problematizem o conceito de CULTURA em suas 

distintas manifestações, permitindo a realização de investigações em profundidade; 

iii) pela atuação do corpo docente permanente nos núcleos de Manaus e Tefé;  iv) 

pela parceria estratégica com o Instituto de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá 

(IDSM) - organização social fomentada e supervisionada pelo Ministério da Ciência, 

Tecnologia e Inovações (MCTI); e, v) pela integração com o Projeto Nova Cartografia 

Social da Amazônia (PNCSA), sediado na ESAT e liderado pelo Prof. Dr. Alfredo 

Wagner Berno de Almeida, como Laboratório de Pesquisa do PPGICH. 

A natureza pedagógica interdisciplinar do Programa, focada na Área de 

CƻƴŎŜƴǘǊŀœńƻ άTeoria, História e Crítica da CulturaέΣ ǇŜǊƳƛǘŜ ǇƭǳǊŀƭƛȊŀǊ ƻ ƻōƧŜǘƻ ŘŜ 

análise ς a CULTURA. A partir desta ótica, as abordagens investigativas permeiam as 

áreas disciplinares comuns que compõem o diversificado campo das humanidades, 

com vistas na observação da realidade Amazônica, até então apreciada 

empiricamente. Portanto, a Área de Concentração estrutura-se em três linhas de 

pesquisa, a saber: 1) Capital Imaterial: produção e circulação de saberes - a 

dimensão cognitiva da cultura; 2) Crítica, Interpretação e História das Formas da 

Arte - a dimensão estética da cultura; e 3) Espaços, Memórias e Configurações 

Sociais - a dimensão identitária da cultura.  

Com formação multidisciplinar, o corpo docente do Programa, até dezembro 

de 2020, constituiu-se por 23 professores - sendo 17 (dezessete) permanentes, 05 

(cinco) colaboradores e 01 (um) Pesquisador Visitante Nacional Sênior/CAPES 

(PVNS/CAPES) - com expertises que perpassam pela Área de Concentração refletindo 

nas linhas de pesquisa e, consequentemente, no balizamento dos projetos eixos de 

pesquisa. 

O Mestrado em Ciências Humanas, único curso Stricto Sensu vinculado ao 

Programa, compreende 52 créditos, sendo 24 (vinte e quatro) integralizados em 

disciplinas obrigatórias, 08 (oito) integralizados em disciplinas eletivas, 04 (quatro) 

integralizados em Atividades Complementares e 16 (dezesseis) previstos para a 

elaboração e Defesa da Dissertação.  

! ŀŘŀǇǘŀœńƻ ŀƻ άbƻǾƻ bƻǊƳŀƭέ ŘǳǊŀƴǘŜ ƻ ƛǎƻƭŀƳŜƴǘƻ ǎƻŎƛŀƭ ƴƻ ƳǳƴŘƻ ŜƳ 

2020, causado pela pandemia do Novo Coronavírus 19, foi bastante desafiadora ao 

Programa. No entanto, com o intuito de se reinventar, o PPGICH investiu, 
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progressivamente, nas formas digitais já constituídas - página social do Facebook, no 

site institucional do PPGICH, que está vinculado ao site institucional da UEA ς e de 

forma mais abrangente, objetivando o alcance da comunidade acadêmica e a 

sociedade de forma geral, inaugurou a TV PPGICH, na plataforma Youtube. 

  Todas as características e pontos positivos do PPGICH e, consequentemente, 

do Mestrado em Ciências Humanas até aqui abordados traduzem os esforços do 

coletivo na construção participativa e bem-sucedida do instrumental pedagógico do 

Programa.  

1.3. O PPGICH NO CONTEXTO DO PLANEJAMENTO INTITUCIONAL DA UEA 

De acordo com o relatório que apresenta a sistemática de autoavaliação nos 
Programas de Pós-graduação (CAPES, 2019), para estruturação do planejamento 
estratégico do PPG, necessariamente deverá ocorrer o diálogo com o Planejamento 
Institucional, assim como a relação com os quesitos e itens de avaliação externa da 
CAPES.  

O Planejamento Estratégico Institucional, denominado PDI-UEA 2017-2021, 
articulou um conjunto de dezesseis Temas Estratégicos (TEs) que são operados 
simultaneamente, mas gerenciados separadamente, e que se caracterizam pela 
transversalidade funcional, quebrando o sigilo necessário à execução bem-sucedida 
da estratégia. (KAPLAN; NORTON, 2009) 

Os TE são tópicos prioritários selecionados pela Universidade a partir da análise 
SWOT e, sobretudo, dos resultados das análises dos fatores críticos ao sucesso 
(pontos fracos e ameaças externas), identificados no diagnóstico organizacional.  

A seleção dos TEs apoiou a construção do Mapa Estratégico da UEA, que foi 
organizado pelas Perspectivas: i) Educacional, ii) da Sociedade, iii) dos Processos 
Internos, iv) do Aprendizado e Crescimento, e v) Financeira admitidas pela ferramenta 
gerencial Balanced Scorecard, também conhecido como BSC. Para cada TE foram 
propostos Objetivos Estratégicos, que conduzidos por Diretrizes Estratégicas e Linhas 
de Ação específicas, retrataram os principais desafios a serem enfrentados pela UEA 
no alcance de sua visão de futuro e no cumprimento de sua missão institucional. 

O Ensino de Pós-Graduação Stricto Sensu figurou como o TE Nº 2 selecionado 
pela UEA. A fim de constatarmos se o PPGICH atuou em consonância com as Linhas 
de Ação, Diretrizes Estratégicas, Objetivos Estratégicos e, consequentemente, 
verificar se esteve alinhado às Perspectivas dirigidas à Missão e aos Valores 
institucionais, organizou-se o Quadro 1 - TEMA ESTRATÉGICO Nº 2: ENSINO DE PÓS-
GRADUAÇÃO. 
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Quadro 1 - TEMA ESTRATÉGICO Nº 2: ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

CONTINUA...

P
E

R
S

P
E

C
T

IV
A

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS DO PDI-

UEA 2017-2020

DIRETRIZ (ES) 

ESTRATÉGICA(S) DA 

UEA PARA OS PPGs

LINHA(S) DE AÇÃO INICIATIVA(S) PPGICH

1) Garantir a qualidade do 

ensino de graduação buscando 

novos patamares de excelência 

acadêmica.

*****

a)	86 orientações de TCC;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

b)	103 orientações de Iniciação Científica; e 

c)	78 orientações de outra natureza.

Item I ς 9ǎǘƛƳǳƭŀǊ ŀǎ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀǎ ŘŜ 

melhoria do desempenho dos PPGs 

Stricto Sensu recém aprovados ou com 

notas 3 e 4.    

a)  Participação do Coordenador do PPGICH, na qualidade de membro, da Comissão de Elaboração da Resolução de Estágio Pós-Doutoral da UEA; 

b) Participação do Coordenador do PPGICH, na qualidade de membro, da Comissão de Elaboração e Aplicação do Exame de Proficiência em Língua Portuguesa 

para os discentes do Programa Bolsas Brasil PAEC OEA-GCUB, Portaria Nº546/2020 - GR/UEA;

c) Participação do Coordenador do PPGICH, na qualidade de membro, da Comissão Geral de Autoavaliação da Universidade do Estado do Amazonas, Portaria 

Nº250/2020-GR/UEA;

d)  Participação do Coordenador do PPGICH na produção da Resolução Nº008/2020 - CPPG/UEA, que trata da Política de Autoavaliação da Pós-Graduação Stricto 

Sensu da UEA. 

e) Participação de docentes nas duas Câmaras de Assessoramento - Pesquisa e Pós-Graduação -  da FAPEAM;

f)  Participação de docentes no Comitês de Iniciação Científica.

Item II ς /ǊƛŀǊ ŎƻƴŘƛœƿŜǎ ǇŀǊŀ ŀǘǊŀƛǊ 

professores reconhecidos pela 

comunidade científica que de forma 

permanente colaborem para solidificar 

os cursos de Pós-Graduação Stricto 

Sensu.

a) Captação de pesquisador com reconhecida competência e produção científica relevante por meio da Chamada Pública para Pesquisador Visitante Nacional 

Sênior (PVNS) da CAPES, disponível no link: https://pos.uea.edu.br/data/area/documento/download/41-6.pdf;

 

b)  Credenciamento de 03 professores, por meio dos Editais disponíveis nos links: https://pos.uea.edu.br/data/area/documento/download/41-1.pdf e 

https://pos.uea.edu.br/data/area/documento/download/41-5.pdf; 

c) Em 2020, através do Projeto Consórcio Humanitas foi realizada a chamada pública para vinculação de Bolsista de Estágio Pós-Doutoral CAPES, cujo Edital está 

disponível no link: https://pos.uea.edu.br/data/area/pseletivo/download/55-3.pdf.  

Item VII - Estabelecer áreas estratégicas 

para expansão dos cursos de pós-

graduação Stricto Sensu.

a)  Programa nucleado em Tefé, município situado no Rio Solimões
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2) Apoiar o fortalecimento dos 

PPGs Stricto Sensu e Lato 

Sensu existentes e planejar a 

abertura de novos Programas 

na capital e no interior.

ω          /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ 

de PPG Stricto Sensu

ω          /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ /ǳǊǎƻǎ 

Stricto Sensu
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CONTINUA... 

 

P
E

R
S

P
E

C
T

IV
A

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS DO PDI-

UEA 2017-2020

DIRETRIZ (ES) 

ESTRATÉGICA(S) DA 

UEA PARA OS PPGs

LINHA(S) DE AÇÃO INICIATIVA(S) PPGICH

17) Dar visibilidade à produção 

acadêmica da UEA sob a forma 

de distribuição e 

comercialização de sua 

produção editorial no circuito 

universitário e no mercado 

editorial nacional e 

internacional.

ω      /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ 

PPG Stricto Sensu

a)	Ao longo do quadriênio foi dado impulso editorial à Revista do Programa e alguns números contaram com publicações de artigos dos alunos em parceria com 

orientadores. 

b)	No ano de 2020, com os recursos do POSGRAD FAPEAM foram organizados livros por docentes do Programa junto a editoras de relevância nacional. Os textos 

e os capítulos produzidos pelos docentes, discentes e egressos do PPGICH foram avaliados e aprovados por pareceristas externos;

c)	A revista do Programa, ContraCorrente, ao longo do quadriênio está indexada seis plataformas e repositórios;

18) Organizar, preservar e 

disseminar a informação para a 

produção do conhecimento, 

dando suporte e visibilidade às 

produções científicas, oriundas 

das atividades de ensino, 

extensão, pesquisa e inovação, 

por meio do Sistema Integrado 

ŘŜ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀǎ ς {L.Φ

ω          /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ 

de PPG Stricto Sensu

a) ! ǇŀǊǘƛǊ Řŀ ǊŜŦƻǊƳǳƭŀœńƻ Řƻ wŜƎƛƳŜƴǘƻ LƴǘŜǊƴƻ Řƻ tǊƻƎǊŀƳŀΣ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ǇǳōƭƛŎŀœńƻ Řŀ wŜǎƻƭǳœńƻ bȏ ллнκнлмф ς /ttDΣ ŀ ǎǳōƳƛǎǎńƻ ŘŜ ŀǊǘƛƎƻ ŜƳ ǇŜǊƛƽŘƛŎƻ 

passou a ser exigência à emissão do diploma; 

b)  Foram ofertadas três Oficinas de Escrita Acadêmica em CH, que redundaram na melhoria da performance dos acadêmicos na produção das dissertações e na 

publicação de artigos em periódicos, livros e capítulos de livros; 

c) Foram tornadas públicas as produções intelectuais desenvolvidas no âmbito do PPGICH, no Repositório Institucional da UEA (RI-UEA), proporcionando 

aumento da visibilidade do Programa e a consulta, pela comunidade acadêmica geral, das 50 dissertações, artigos, relatórios técnicos, resumos e livros do 

PPGICH.

3) Gerar e disseminar 

conhecimento e inovação que 

atendam as demandas 

socioeconômicas da sociedade.

ω        /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ 

de PPG Stricto Sensu                                                              

ω        /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ /ǳǊǎƻǎ 

Stricto Sensu 

Item III ς hŦŜǊǘŀǊ ŎǳǊǎƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƛǎΣ 

frutos de outros convênios, que venham 

a ser celebrados com vistas a atender 

demandas

sociais importantes.

a) Tratativas para consolidação de convênio PPGICH-UEA/SEDUC-AM com o intuíto de  oferta de 30 vagas para formação em nível Stricto Sensu de Professores da 

Educação Básica da SEDUC/AM.

Item IV ς !ǇƻƛŀǊ ƻ ŎƻǊǇƻ ŘƛǎŎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ 

publicar dissertações e teses sobre 

temas compatíveis com a nossa 

realidade.
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CONTINUA... 

P
E

R
S

P
E

C
T

IV
A

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS DO PDI-

UEA 2017-2020

DIRETRIZ (ES) 

ESTRATÉGICA(S) DA 

UEA PARA OS PPGs

LINHA(S) DE AÇÃO INICIATIVA(S) PPGICH

4) Fortalecer as relações além 

das fronteiras, consolidando e 

ampliando a cooperação 

bilateral e multilateral com 

instituições nacionais e 

internacionais.

ω        /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ 

de PPG Stricto Sensu

ω        /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ /ǳǊǎƻǎ 

Stricto Sensu 

Item V ς !ƳǇƭƛŀǊ ŀǎ ǇŀǊŎŜǊƛŀǎ ŎƻƳ 

Instituições de Ensino Superior na 

criação de novos cursos de Pós-

Graduação Stricto Sensu.

a)  Membro integrante da REDE InterNorte, juntamente com: Programa de Pós-graduação em Dinâmicas Territoriais e Sociedade na Amazônia (PDTSA)/ 

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (UNIFESSPA); Programa de Pós-graduação em Sociedade e Fronteiras (PPGSOF)/Universidade Federal de Roraima 

(UFRR); Programa de Pós-graduação em Estudos de Cultura e Território (PPGCULT)/Universidade Federal de Tocantins (UFT);  Programa de Pós-Graduação em 

Estudos Antrópicos na Amazônia (PPGEAA)/Universidade Federal do Pará (UFPA); Programa de Pós-graduação em Ciências da Sociedade (PPGCS)/ Universidade 

Federal do Oeste do Pará (UFOPA) e Programa de Pós-graduação Sociedade e Cultura na Amazônia (PPGSCA)/Universidade Federal do Amazonas (UFAM). Esses 

programas, em rede, submeteram proposta APCN de criação de Doutorado Acadêmico em Ciências Humanas;

5) Ampliar e melhorar as ações 

de interação com os setores 

organizados da sociedade.

ω         /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ 

de PPG Stricto Sensu

ω         /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ /ǳǊǎƻǎ 

Stricto Sensu 

*****

a) tŀǊŎŜǊƛŀ ŎƻƳ tǊƻƧŜǘƻ bƻǾŀ /ŀǊǘƻƎǊŀŦƛŀ {ƻŎƛŀƭ Řŀ !ƳŀȊƾƴƛŀ ς tb/{!Σ ŘŜǎŘŜ нлмсΤ

b Firmamento do Termo de Cooperação Técnico-Científica Nº 006/2017 entre UEA e IDSM, em 25 de agosto de 2017;

c) Firmamento do Termo de Cooperação Técnico-Científica Nº 002/2019 entre UEA e UECE, em 08 de abril de 2019;

d) Tratativa de convênio PPGICH-UEA/SEC-AM;

e) Tratativa de convênio com a UNAL;

f) Tratativas com a UFRJ; e

g) Tratativas com a UFRR.

6) Consolidar a política de 

extensão e expandir as 

atividades extensionistas.

ω         /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ 

de PPG Stricto Sensu
*****

a)  Observatório da Cidadania e Relações de Poder ingressou no seu segundo ano de funcionamento, sempre com financiamento por Edital público, e tem 

conseguido mobilizar a comunidade interna do PPGICH, a comunidade de outras instituições, a exemplo da UFAM, bem como sujeitos que se encontram em 

condição de vulnerabilidade, como migrantes e refugiados. 

7) Fortalecer a estrutura 

organizacional de 

relacionamento com os 

egressos.

ω            /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ 

cursos de PPG Stricto Sensu

Item VIII ς 9ǎǘƛƳǳƭŀǊ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ 

continuada dos alunos egressos dos 

cursos de graduação da Universidade 

nos cursos de pós-graduação Stricto 

Sensu.

a)  Alunos de graduação (futuros egressos) que atuam na IC integraram as equipes dos projetos (pesquisa e/ou extensão) em desenvolvimento no Programa, 

objetivando a colaboração com as pesquisas realizadas pelo PPGICH;

 

b)  Ações de extensão realizadas pelo Programa como: Observatório da Cidadania e Relações de Poder, Estágio Docente e eventos promovidos pelos professores 

do Programa, a exemplo do I SDISCON, I SiPICH, II Transfronteiras  e IV Encontro de Perspectivas (2017); I CIPIF e III Transfronteiras (2018); II SDISCON, V 

Encontro de Perspectivas e IV Transfronteiras (2019); e Webinário Internacional: Cidadania e Democracia em Tempos de Pandemia e V Transfronteiras (2020) 

promoveu o Programa entre os alunos da graduação e pós-graduação; 

8) Intensificar as ações e 

estimular propostas inovadoras 

de interação comunitária.

ω              /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ 

cursos de PPG Stricto Sensu
*****

a) A TV PPGICH UEA, desde sua inauguração em 2020, obteve mais de 10 mil visualizações, alcançou as cinco regiões do país, chegando às 25 Unidades da 

Federação e DF, com exceção do Mato Grosso do Sul (MS).
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CONTINUA...  

P
E

R
S

P
E

C
T

IV
A

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS DO PDI-

UEA 2017-2020

DIRETRIZ (ES) 

ESTRATÉGICA(S) DA 

UEA PARA OS PPGs

LINHA(S) DE AÇÃO INICIATIVA(S) PPGICH

9) Criar e implementar 

diretrizes estratégicas que 

explicite as novas metas e 

princípios socioambientais da 

UEA, e integrá-la aos processos 

cotidianos compartilhando-a 

com docentes, técnico-

administrativo, discentes, e a 

sociedade.

ω              /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ 

cursos de PPG Stricto Sensu
**** *****

13) Ampliar a infraestrutura 

física e assegurar condições de 

pleno funcionamento das 

edificações existentes.

ω              /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ 

cursos de PPG Stricto Sensu

ω              /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ 

Cursos Stricto Sensu 

***** a)  Melhoria do espaço destinado ao Programa  em Tefé.

15) Institucionalizar o 

planejamento estratégico na 

UEA em todos os níveis, como 

processo permanente.

ω             /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ 

cursos de PPG Stricto Sensu

ω             /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ 

Cursos Stricto Sensu 

***** a) Formulação do Projeto de Autoavaliação do PPGICH (2017 e 2020)

16) Aperfeiçoar a governança e 

a gestão dos sistemas de 

informação, assim como 

aprimorar o processo de 

integração dos sistemas e 

promover, em conjunto com as 

respectivas áreas, a 

informatização de seus 

principais processos.

ω            /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ 

cursos de PPG Stricto Sensu

ω            /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ 

Cursos Stricto Sensu

***** *****

19) Efetivar e melhorar, 

continuamente, o processo de 

avaliação institucional.

ω                 /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ 

cursos de PPG Stricto Sensu
*****

a) Aplicação do Questionário Socioeconômico e Cultural aos alunos do PPGICH (Turmas 2016, 2017, 2018, 2019, 2020);

b) Produção do Relatório de Autoavaliação do PPGICH para subsidiar seminários periódicos de autoavaliação e para a construção do Planejamento 

Estratégico do PPGICH 2021-2024.
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CONTINUA... 

P
E

R
S

P
E

C
T

IV
A

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS DO PDI-

UEA 2017-2020

DIRETRIZ (ES) 

ESTRATÉGICA(S) DA 

UEA PARA OS PPGs

LINHA(S) DE AÇÃO INICIATIVA(S) PPGICH

12) Promover o 

desenvolvimento e a 

implementação de uma política 

de recursos humanos, que 

considere a dimensão humana 

como elemento sobre a qual se 

assenta a dinâmica da própria 

Universidade e para a qual, 

portanto, a mesma deve voltar-

se no sentido de sua 

valorização.

ω               /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ 

cursos de PPG Stricto Sensu

ω               /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ 

Cursos Stricto Sensu 

LǘŜƳ L· ς Implantar mecanismos 

efetivos no apoio aos docentes 

afastados para pós-graduação.

a)  A UEA garantiu o afastamento de dois docentes do Programa, com a remuneração assegurada, para curso de Pós-doutorado, sendo um pela Universidade do 

Porto em Portugal, e outro pelo na Universidade Federal do Pará (PPG Estudos Antrópicos na Amazônia);

14) Fortalecer e profissionalizar 

a comunicação e o 

relacionamento interno e 

externo, criando mecanismos 

para uma comunicação clara, 

eficiente e eficaz, entre os 

membros da comunidade 

acadêmica, a instituição e a 

comunidade externa.

ω               /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ 

cursos de PPG Stricto Sensu

ω               /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ 

Cursos Stricto Sensu 

*****

a)  Relatório de Atividade Discente, criado após o início da pandemia para acompanhar as atividades desenvolvidas pelos alunos do Programa durante o 

isolamento social. Link disponível: https://pos.uea.edu.br/cienciashumanas/categoria.php?area=FRM; 

 b) Possibilidade de interação entre docentes e discentes entre os dois núcleos a partir do uso da tecnologia remota;

 c)  Realização de eventos no formato remoto, organizados por discentes e docentes de Manaus e Tefé (Pré-TransFronteiras, V TransFronteiras e Protagonismo 

Negro na Amazônia), que permitiram maior aproximação dos membros de ambos os núcleos. Links disponíveis: 

https://www.youtube.com/channel/UCVOBVNQmlCDA1gU86Wt0f3Q/videos;  

 d) A TV PPGICH-UEA dimensionou o espírito colaborativo de toda a equipe do Programa;

 e) Possui Comissões deliberativas permanentes: de Coordenação, de Bolsas, de Credenciamento e Descredenciamento, de Estágio e de Processos Seletivos, 

disponíveis no link: https://pos.uea.edu.br/cienciashumanas/categoria.php?area=CDC.

 f) Criação de grupo de Whatsapp para socialização dos eventos e comunicação com os egressos do Programa;

 

g)  Criação de grupo de contatos do e-mail institucional, segmentado por ano de ingresso.
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Fonte: Elaborado pela CAA PPGICH a partir do PDI-UEA (2017-2021) e dados primários PPGICH-UEA (2017-2020) 

P
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P
E

C
T

IV
A

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS DO PDI-

UEA 2017-2020

DIRETRIZ (ES) 

ESTRATÉGICA(S) DA 

UEA PARA OS PPGs

LINHA(S) DE AÇÃO INICIATIVA(S) PPGICH

10) Reduzir o impacto das 

restrições orçamentárias para o 

desenvolvimento institucional 

através de novos modelos de 

financiamento e da crescente 

interação com os demais 

segmentos da sociedade.

ω          /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ 

de PPG Stricto Sensu

ω          /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ /ǳǊǎƻǎ 

Stricto Sensu 

***** *****

11) Manter a excelência das 

Práticas de Gestão e dos 

Resultados.

ω            /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ 

cursos de PPG Stricto Sensu

ω            /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ 

Cursos Stricto Sensu 

***** *****

20) Investimentos nos Vetores: 

Ensino, Pesquisa e Extensão a 

partir da Captação de Recursos 

junto aos Governos Estadual e 

Federal, Iniciativa Privada e 

Agências Internacionais.

ω      /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ 

PPG Stricto Sensu

ω       /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ /ǳǊǎƻǎ 

Stricto Sensu 

Item VI ς Financiar os cursos de Pós-

Graduação Stricto Sensu através de 

parcerias com agências de fomento.

a)  Em 2020, os docentes do Programa submeteram projetos ao Edital de Produtividade em Pesquisa do CNPq. Uma das docentes do PPGICH foi contemplada 

com o auxílio, ampliando para 2 o números de docentes permanentes com bolsa PQ;

b)  Em 2020, a área das humanidades foi apontada como estratégica pela Reitoria da UEA, o que permitiu que o Programa liderasse a elaboração do Consórcio 

Humanitas Řŀ ¦9!Σ ŀǇƭƛŎŀŘƻ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ Řƻ 9Řƛǘŀƭ bȏ моκнлнл ς /!t9{Τ

 

c) A CAPES e a FAPEAM financiaram 55 estudantes do Programa, por meio de concessão de bolsa de Mestrado. Este total representa 60% do corpo de alunos do 

PPGICH; 

d)  O Programa tem sido beneficiado com auxílios financeiros do PROAP-CAPES e POSGRAD-FAPEAM.

21) Apoio aos Alunos por meio 

da captação de Recursos para 

Investimento em Programas de 

Assuntos Comunitários.

ω        /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ 

de PPG Stricto Sensu

ω        /Ǌƛŀœńƻ ŘŜ bƻǾƻǎ /ǳǊǎƻǎ 

Stricto Sensu

*****

a)      Uma vaga disponível, por ano, na Casa do Estudante em Manaus para alunos ingressantes por meio do PAEC-OEA;

b)      Todos os alunos  têm acesso e direito ao Restaurante Universitário da UEA.
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1.4. PROJETOS EM ANDAMENTO E FINANCIAMENTO DO PPGICH 

1.4.1. Projetos em andamento 

A Pesquisa no Programa é vivenciada cotidianamente por meio dos Projetos, 

que são classificados em individuais, temáticos e integradores. Ao longo do 

Quadriênio, o PPGICH tem empreendido esforços no sentido de fortalecer o seu 

quadro de projetos. Em 2019 houve a desativação de projetos que se revelaram com 

pouca aderência ao Programa, bem como a conclusão de projetos e a fusão de outros 

que guardavam semelhanças entre si a fim de constituírem propostas mais 

interdisciplinares, robustas e coesas. O PPGICH entende que a qualidade dos projetos 

desenvolvidos é peça fundamental para uma consolidação enquanto programa de 

pós-graduação que almeja, nos próximos anos, abrir o nível de Doutorado. 

O Gráfico 1, identificado como radar, possibilita a comparação do quantitativo 

de projetos de pesquisa, extensão e interinstitucional acolhidos pelo PPGICH ao longo 

do quadriênio.  

Gráfico 1 - Projetos de Pesquisa, Extensão e Interinstitucional PPGICH 

Fonte: Plataforma Sucupira (2020) 

A seguir, vejamos na Tabela 1 os projetos de pesquisa e extensão 

desenvolvidos pelo Programa, entre os quais destacamos o INDICADORES 

ANTRÓPICOS, realizado em parceria interinstitucional com a UFPA e a UFSC, e o 

CONSÓRCIO HUMANITAS UEA, em parceria intrainstitucional com os Programas de 
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Pós-Graduação em Direito Ambiental (PPGDA) e Segurança Pública e Direitos 

Humanos (PPGSP). 

Tabela 1 - Projetos em andamento PPGICH (ano base 2020) 

 
Fonte: Elaborado pela CAA PPGICH a partir dos dados da Plataforma Sucupira (2020) 

Excluindo-se os projetos de extensão e os projetos especiais (CONSÓRCIO 

HUMANITAS UEA e INDICADORES ANTRÓPICOS), observou-se que dos onze projetos 

de pesquisa, cinco são integrados por apenas um docente, representando 33% do 

universo. Identificou-se ainda, que: i) 04 Projetos de Pesquisa estão vinculados à 

Linha de Pesquisa 1; ii) 03 Projetos de Pesquisa estão vinculados à Linha de Pesquisa 

2; e, iii) 04 Projetos de Pesquisa estão vinculados à Linha de Pesquisa 3, em 

conformidade aos dados extraídos da Plataforma Sucupira.   

Quant. NOME DO PROJETO TIPO INÍCIO

1
CONHECIMENTOSTRADICIONAISE PRODUÇÃOE REPRODUÇÃODE PRÁTICASE

SABERES
Pesquisa 15/08/2016

2 CULTURA AMAZÔNICA EM CONTEXTOS EDUCATIVOS FORMAIS E NÃO-FORMAISPesquisa 15/08/2016

3 CULTURA E PODER: O simbolismo das relações contemporâneas Pesquisa 15/08/2016

4
DISCURSO, CULTURA E IDENTIDADE NAS NOVAS PAISAGENS DA

CONTEMPORANEIDADE
Pesquisa 15/08/2016

5 ENTRE DOIS FINS DE SÉCULO: Literaturas de língua portuguesa e o diálogo interartesPesquisa 15/08/2016

6 HISTÓRIA SOCIAL DA ARTE, DA CULTURA E DA LITERATURA NA AMAZÔNIAPesquisa 15/08/2016

7 PATRIMÔNIO MATERIAL E IMATERIAL: O lugar das nossas memórias Pesquisa 15/08/2016

8

PROCESSOSDE TERRITORIALIZAÇÃO,INTERCULTURALIDADEE BEM VIVER:um

estudosobreas atividadesturísticasrealizadaspelascomunidadesindígenasdo Rio

Negro

Pesquisa 15/08/2016

9 TEATRALIDADES CONTEMPORÂNEAS E SUAS INTERFACES PEDAGÓGICASPesquisa 15/08/2016

10
TECENDOREDESINTERCULTURAISNA AMÉRICA LATINA: Experiências de

Descolonização da Mídia, Educação, Ciência e Tecnologia
Pesquisa 15/08/2016

11
CARTOGRAFIASDAVIOLÊNCIAEDASRESISTÊNCIAS:Osconflitossocioambientaisna

Tríplice Fronteira Amazônica Brasil, Colômbia e Peru
Pesquisa 06/09/2018

12 LABORATÓRIO DE COMUNICAÇÃO INTERCULTURAL Extensão 15/05/2016

13 OBSERVATÓRIO DA CIDADANIA E RELAÇÕES DE PODER Extensão 01/08/2018

14
INDICADORESANTRÓPICOS:Fatoressocioambientaise patrimoniaisna traduçãode

índices de antropização em povos e comunidades Amazônidas
Interinstitucional 04/12/2018

15
CONSÓRCIOHUMANITAS UEA PARA PESQUISAAPLICADACOM POVOSE

COMUNIDADES TRADICIONAIS NO AMAZONAS
Outro 20/11/2020
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Ao longo do quadriênio, os projetos contaram com diversas ações de 
financiamento, impulsionadas pelas instituições nacionais: CAPES, CNPq, FAPEAM, 
FAS, FINEP, FUNBIO, IDSM, MCTI e UEA; e pelas instituições internacionais: British 
Council, Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento e The Ford 
Foundation, todos apresentado na Imagem 1. 

Fonte: Sites das Agências de Fomento 

Ressalta-se que todos os projetos em andamento no ano base 2020 possuem 
financiamento.  

1.4.2. Bolsas de Agência de Fomento 

 

Há entendimento na literatura de que o 

financiamento eleva a expectativa de redução no 

tempo de permanência e titulação nos cursos stricto 

sensu (COLOMBO, 2019), pois a dedicação exclusiva à 

investigação proposta ς exigência das agências de 

fomento - permite que os mestrandos convirjam seus 

esforços às tarefas acadêmicas, aumentando o seu 

nível de integração e engajamento, e reduzindo a 

probabilidade de abandono ou desligamento. 

Desde o início de funcionamento do PPGICH, 

em 2016, a CAPES e a FAPEAM já financiaram 55 

estudantes por meio da concessão de Bolsas de 

Mestrado, beneficiando cerca de 60% do corpo 

discente total, conforme apresentado na Figura 1, ao 

lado. 

 

Figura 1  - Total de Bolsas de Mestrado 
implementadas no quadriênio 

Fonte: Relatórios CAPES, Relatórios FAPEAM e 

dados primários do PPGICH 

Imagem 1 - Instituições Financiadoras do PPGICH 
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1.5. INFRAESTRUTURA DO PROGRAMA 

2.5.1. Infraestrutura Física Núcleo 

Manaus 

No que tange à INFRAESTRUTURA 
FÍSICA, o PPGICH dispõe, em Manaus, dos 
ESPAÇOS e LABORATÓRIOS arrolados a 
seguir:  
 

I) Complexo do PPGICH no 5º andar do 
Edifício Samuel Benchimol da ESAT, que 
inclui espaços exclusivos de Coordenação 

e Secretaria do Programa, sala de produção científica, gabinete de professores, sala 
de estudos exclusiva para discentes da pós-graduação stricto sensu e sala de 
videoconferência equipada com moderno equipamento profissional, totalizando 
uma área de 150 m². Estão também à disposição de docentes e discentes no 
Complexo de 5 computadores desktop ligados à internet (e, portanto, às bases do 
Portal de Periódicos da CAPES), 1 notebook e 1 Datashow e equipamento de som. 
 
 II) Laboratório do Projeto Nova 
Cartografia Social da Amazônia, que 
dispõe do espaço hoje situado no sexto 
andar do edifício Samuel Benchimol, 
medindo 182,70 m², no qual abriga 
servidor de rede de alto desempenho, 
biblioteca setorial para consulta local (3 
mil títulos de obras referenciais na área 
de Ciências Humanas), setor de obras 
raras e sala de leitura, salas de 
subprojetos equipadas com microcomputadores e softwares de 
georreferenciamento, produção de mapas e tratamento de imagens (Arc GIS e 
outros), seção administrativa e sala de reuniões, sala de videoconferência com link 
de alta velocidade, hemeroteca com cerca de 30 mil títulos e arquivo de mapas 
(cartografias) sociais da Amazônia, à disposição para consulta de docentes e discentes 
do PPGICH.  
 
III) Laboratório de Arqueologia Alfredo Mendonça de Souza, no âmbito 
administrativo da Secretaria Estadual de Cultura (SEC), abrigando uma administração, 
zona de extroversão com um pequeno museu de objetos de pequena escala 
classificados como arqueologia histórica, decorrente dos trabalhos em parceria com 
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Programa de Pós-graduação Interdisciplinar em Ciências Humanas ς que se localizam 
na sala expositiva, sala de estudos, e salas de laboratório com computadores que 
possuem acesso à rede mundial de computadores através do sistema integrado da 
Secretaria Estadual de Cultura, além de acesso à Rede Estadual de Bibliotecas 
Públicas, inclusive ao Setor de Obras Raras já digitalizadas. O Laboratório de 
Arqueologia possui também em seu setor técnico e operacional: laboratório área 
suja, onde se realiza triagem, lavagem e descarte de materiais recolhidos; laboratório 
limpo onde se realiza numeração, caracterização e catalogação de material 
aproveitado; laboratório de conservação e restauro,  sala para ações educativas, 
laboratório de análises,  reserva técnica com acondicionamento de objetos da cultura 
material, sala de segurança,  copa,  depósito/ almoxarifado,  sala de arquivo e 
banheiros. 
 
IV) Laboratório de Informática da ESAT, de 105,6 m², recém-reequipado, com 40 
microcomputadores Itautec (Modelo Infoway com Processador AMD Phenom II X2 
550 3.1 GHZ e 4 GB de Memória RAM). 
 
V) Laboratório do Núcleo de Estudos Interdisciplinares da Cultura Amazônica 
(NEICAM), no 3º andar da ESAT, equipado com notebooks, Datashow, impressora, 
GPS, tablets, além da aquisição de pequeno acervo bibliográfico disponibilizado para 
consulta local.  
 

2.5.2. Infraestrutura Física Núcleo Tefé 

 
Quanto à INFRAESTRUTURA FÍSICA EM 
TEFÉ, no CEST/UEA o PPGICH dispõe de: 
 
I) Coordenação e Secretaria Local, com 
amplo espaço para estudo e trabalho de 
professores (área total de 90m²), 
incluindo gabinetes, sala de produção 
científica e sala de videoconferência, 
cujo equipamento de alta performance 
está em fase de aquisição. 
 

II) Laboratório de Informática do CEST/UEA, com 122m², e um conjunto de 46 
microcomputadores com processador AMD2 de 1.4 GHz, 4 GB de memória RAM, HD 
de 320GB e monitor de 17 polegadas da marca LG.  
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Também compõem a 
infraestrutura do Programa em Tefé os 
espaços disponibilizados pelo Instituto 
de Desenvolvimento Sustentável 
Mamirauá (IDSM), com quem a UEA 
mantém cooperação ativa, entre os 
quais se destacam:  
 
III) Laboratório Multifuncional do Grupo 

de Pesquisa Territorialidades e Governança Socioambiental na Amazônia, que nos 
seus 35 m² dispõe de acervo bibliográfico local, 10 estações de trabalho/estudo com 
microcomputadores de última geração, bem como mesa de reuniões, impressora 
multifuncional e 3 (três) notebooks. 
 
IV) Núcleo de Estudos das Populações Amazônicas e Patrimônio Arqueológico, em 
processo de aquisição de novos equipamentos e de realização de 
obras complementares com recursos captados via chamada pública da Financiadora 
de Estudos e Projetos (FINEP). 

2.5.3. Biblioteca 

A UEA tem 5 bibliotecas setoriais na capital e 5 bibliotecas setoriais localizadas 
nos Centros de Ensino Superior no interior do Estado do Amazonas. Quanto ao 
acervo, a UEA dispõe de um total de 62.105 títulos e 187.544 exemplares (Fonte: 
Sistema Pergamum - SIB/UEA, 2021). No que diz respeito à Biblioteca Setorial da 
ESAT, alocada no 1º andar do Edifício Samuel Benchimol, salienta-se as boas 
condições de acessibilidade ς 1 (um) elevador e 3 (três) opções de acesso por escadas 
- e sala de acervo e leitura com mais de 249 m², nos quais estão dispostos 08 
computadores para a comunidade acadêmica. A Biblioteca Setorial de Artes e 
Turismo (BSAT) disponibiliza um quantitativo de 7.227 títulos e 15.505 exemplares 
nas áreas de Ciências Humanas, Ciências Sociais Aplicadas e Linguística, Letras & 
Artes. Por sua vez, em Tefé, o PPGICH tem à disposição a Biblioteca Setorial do Centro 
de Estudos Superiores de Tefé, da Universidade do Estado do Amazonas, com 122 m², 
abrigando 7.472 títulos e um total de 25.211 exemplares físicos. A comunidade 
acadêmica possui ainda acesso direto ao acervo e ao salão de leitura e estudo. A UEA 
disponibiliza acesso ao Portal de Periódicos da CAPES e dispõe de Repositório 
Institucional, de acesso livre e gratuito, com 2.502 itens, entre periódicos, teses, 
dissertações, monografias, publicações de livros e capítulos de livros etc., 
compilando a produção científica da própria UEA.  

Acrescenta-se o acervo disponibilizado pelo Instituto de Desenvolvimento 
Sustentável Mamirauá (IDSM), com quem a UEA mantém Cooperação formal, que 
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oferta para uso dos discentes e docentes do Programa de Pós-Graduação 
Interdisciplinar em Ciências Humanas: a) acesso e empréstimos na Biblioteca Henry 
Walter Bates, com 324 m² de área total, incluindo espaço com acervo de 24.593 
títulos-únicos e 658 Relatórios, 3 (três) terminais de consulta ao Portal de Periódicos 
CAPES com link de 10 Mbps para download e 3 Mbps para upload e sala de leitura e 
estudo; b) auditório para 80 (oitenta) lugares, integrado à Biblioteca Henry Walter 
Bates.  
 

O Programa de Pós-Graduação conta ainda com a biblioteca específica do 
Projeto Nova Cartografia Social da Amazônia (PNCSA-UEA), abrigada no 6º andar da 
Escola Superior de Artes e Turismo, Edifício Samuel Benchimol, que nos seus 3.000 
(três mil) títulos caracteriza-se como acervo altamente especializado na área de 
Humanidades, incluindo setor de obras raras, configurando-se como fundamental 
para o bom desenvolvimento das atividades de pesquisa do PPGICH. 
 

2.5.4. Infraestrutura Tecnológica 

O PPGICH constantemente utiliza os serviços do Centro de  Mídias da UEA para 
gravação e transmissão ao vivo de atividades pelo Sistema de Ensino Presencial 
Mediado por Tecnologia (IPTV): uso do estúdio para transmissão de aulas ao vivo (o 
centro de mídias possui 3 estúdios de televisão, com equipe para a roteirização de 
aulas e palestras); aulas, palestras e demais eventos acadêmicos e científicos 
realizados na Escola de Artes e Turismo (ESAT/UEA), ou outras unidades acadêmicas, 
para os quais é deslocada equipe com  os equipamentos pertinentes. O referido 
sistema possibilita a interação do público com os palestrantes, que pode ocorrer por 
vídeo ou por chat. O conteúdo também é disponibilizado ao vivo pelo aplicativo Mano 
(que pode ser instalado gratuitamente em qualquer smartphone no Brasil). 

A UEA também dispõe de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA UEA), que 
é uma plataforma Moodle que permite a criação de ambientes de aprendizagem 
online para disciplinas e cursos de extensão, nos quais é possível contar com suporte 
de equipe técnica para a montagem das atividades. Acesso ao AVA UEA: 
http://avauea.uea.edu.br/.  

Ademais, a Universidade possui contrato com a empresa Google e atualmente 
os e-mails institucionais dão acesso a uma gama de serviços úteis, tanto à 
comunicação quanto a ferramentas que contribuem para as atividades de ensino, 
pesquisa e extensão:  Google Meet, Google Drive, Google Docs, Google Forms, Google 
Classroom. 

                                                                                                                                                 

http://avauea.uea.edu.br/
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2.1. PERFIL DOCENTE  

O Programa, em dezembro de 2020, congregou 23 docentes, sendo 17 

permanentes, 05 colaboradores e 01 Pesquisador Visitante Nacional Sênior/CAPES 

(PVNS/CAPES), conforme apresentado no Quadro 2.  

Quadro 2 - Perfil dos docentes do PPGICH  

Quant. 
LINHA DE 
PESQUISA 

(LP) 
DOCENTE 

Permanente/ 
Colaborador/ 

Visitante 
Área de Formação Doutorado 

1 2 e 3 Alfredo Wagner Berno de Almeida (2016) * P Antropologia Social 

2 1 Ana Claudeíse Sousa do Nascimento (2018) P Ciências Sociais 

3 2 Cristiane da Silveira (2016) P História Social 

4 1 e 3 Edilza Laray de Jesus (2016) P Educação 

5 3 Gimima Beatriz Melo da Silva (2016) P Antropologia 

6 1 e 3 Guilherme Gitahy de Figueiredo (2016) P Antropologia Social 

7 3 Jocilene Gomes da Cruz (2016) P Ciências do Ambiente e Sustentabilidade 

8 3 Lúcia Marina Puga Ferreira (2016) P Antropologia 

9 1 Marília de Jesus da Silva e Sousa (2018) P Antropologia Social 

10 3 Neiva Maria Machado Soares (2016) P Linguística 

11 1 Nelissa Peralta Bezerra (2016) P Sociologia 

12 2 e 3 Otávio Rios Portela (2016) P Letras 

13 1 e 3 Pedro Henrique Coelho Rapozo (2016) P Sociologia 

14 2 Rafael Ale Rocha (2016) P História 

15 1 Roberto Sanches Mubarac Sobrinho (2016) P Educação 

16 2 e 3 Tatiana de Lima Pedrosa Santos (2016) P História 

17 2 Veronica Prudente Costa (2016) P Letras Vernáculas 

18 2 Bernardo Thiago Paiva Mesquita (2016) C Etnomusicologia  

19 2 Cátia Monteiro Wankler (2016) C Linguística e Letras 

20 1 Eneila Almeida dos Santos (2016) C Educação 

21 2 Geraldo Jorge Tupinambá do Valle (2016)  C Geografia  

22 1 e 2 Susy Rodrigues Simonetti (2019) C 
Ciências do Ambiente e Sustentabilidade 
na Amazônia 

23 2 Ernesto Renan Melo de Freitas Pinto (2018) ** V Ciências Sociais 

Fonte: dados extraídos da Plataforma Sucupira (2020) 
*Bolsista de Produtividade - CNPq  

**Professor Visitante Nacional Sênior - CAPES  

Legenda:  

LP 1) Capital Imaterial: produção e circulação de saberes - a dimensão cognitiva da cultura; 

LP 2) Crítica, Interpretação e História das Formas da Arte - a dimensão estética da cultura; 

LP 3) Espaços, Memórias e Configurações Sociais - a dimensão identitária da cultura. 

 

2. FORMAÇÃO PÓS -
GRADUADA NA AMAZÔNIA  
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O quadro acima apresenta o perfil do corpo docente do Programa a partir da(s) 

Linha(s) de Pesquisa de vinculação, a categoria de credenciamento (permanente, 

colaborador ou visitante) e a área de formação no doutorado. 

Fonte: Plataforma Sucupira (2020) 

Em atenção às diretrizes da CAPES, tanto o Gráfico 2, que retrata a distribuição 

do quadro docente por categoria de vínculo, quanto o Quadro 2, que dispõe do perfil 

dos docentes do Programa, refletem o alinhamento do PPGICH às exigências da 

Agência. 

A partir da análise das respostas Questionário de Autoavaliação do Docente 

(Anexo A), foi possível compreender a satisfação dos professores no que tange às 

ações voltadas aos eixos PROGRAMA, FORMAÇÃO e IMPACTO NA SOCIEDADE 

desenvolvidas pelo PPGICH ao longo do quadriênio. Para tanto, foi aplicado o Ranking 

Médio (RM) dos itens Likert dentro de cada categoria dos Fatores Críticos de Sucesso 

(FCS), conforme apresentado no Quadro 3. 

Neste modelo atribui-se um valor de 1 a 5 para cada resposta a partir da qual 

é calculada a média ponderada para cada item, baseando-se na frequência das 

respostas. A cada item foi atribuída uma escala qualitativa e outra quantitativa como 

segue: (1) Insuficiente, (2) Fraco, (3) Regular, (4) Bom e (5) Muito Bom. Quanto mais 

próximo de 5 o RM estiver, maior será o nível de satisfação do respondente e, quanto 

mais próximo de 1, menor o seu nível de satisfação. O RM é obtido através da 

seguinte estratégia: Média Ponderada (MP) = ң όŦƛΦ±ƛύ, Ranking Médio (RM) = 

MP/(NS), onde fi = freqüência observada de cada resposta para cada item, Vi = valor 

de cada resposta e NS = nº de sujeitos. 

Gráfico 2 - Distribuição quadro docente por categoria de credenciamento 
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Quadro 3 ς Ranking médio das respostas do Questionário aplicado aos Docentes PPGICH 

 
Fonte: Elaborado pela CAA PPGICH a partir das respostas do Questionário de Autoavaliação do Docente, Anexo A 

Em consonância com os rankings médios das questões nº 4, 5, 6, 7, 8, 9 ,10, 12, 

13, 17, 19, 25 e 27 presentes no Anexo A, compreende-se a opinião dos docentes 

acerca dos eixos (temas estratégicos) avaliados pela CAPES: 

3.1.1. Programa 

¶ Questão Nº 4 - Os docentes do PPGICH consideram άBOMέ o alcance da 

perspectiva INTERDISCIPLINAR pelo Programa, a partir do ranking médio de 

satisfação 4,43. 

¶ Questão Nº 5 - Considerando o ranking médio 4,52, os docentes possuem grau de 

clareza acerca do objeto primordial de investigação do Programa (Teoria, 

História e Crítica da CULTURA), classificado como άBOMέ, com linha de tendência 

ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ.  

¶ Questão Nº 6 - A partir da experiência interdisciplinar, os docentes avaliaram o 

currículo ofertado ao discente pelo Programa - considerando o fluxo, a 

atualidade bibliográfica, pertinência e temática dos componentes curriculares 

para uma formação interdisciplinar, classificado como άBOMέ, indicado ranking 

médio 4,65Σ ŎƻƳ ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ. 

¶ Questão Nº 9 - Os docentes avaliaram, com ranking médio 4,96 - próximo a nota 

máxima άMUITO BOMέ, a Coordenação e a Secretaria do Programa no que tange 
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PROGRAMA Nº 4 1 0 0 9 13 4,43

PROGRAMA Nº 5 0 0 1 9 13 4,52

PROGRAMA Nº 6 0 0 1 6 16 4,65

IMPACTO - inserção Nº 7 0 0 5 7 11 4,26

IMPACTO - internacionalização Nº 8 0 0 1 6 16 4,65

PROGRAMA Nº 9 0 0 0 1 22 4,96

PROGRAMA Nº 10 0 0 0 0 23 5,00

IMPACTO - visibilidade Nº 12 0 0 2 5 16 4,61

IMPACTO - visibilidade Nº 13 0 0 3 9 11 4,35

FORMAÇÃO Nº 17 0 1 1 4 17 4,61

FORMAÇÃO Nº 19 0 1 6 9 7 3,96

IMPACTO - visibilidade Nº 25 0 0 0 5 18 4,78

IMPACTO - profissional Nº27 0 1 1 5 16 4,57
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EIXO ALCANÇADO QUESTÃO RANKING 

MÉDIO

POSITIVANEGATIVA
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a contribuição para a resolução das demandas acadêmicas e administrativas do 

curso.  

¶ Questão Nº 10 ς Os docentes avaliaram com nota MÁXIMA, 5,00 ς άMUITO 

BOMέ, a QUALIDADE das informações prestadas pela Coordenação e Secretaria 

do Programa. Em complemento a avaliação das questões 9 e 10 segue a resposta 

qualitativa: 

ά...Além disso, nesses 4 anos a equipe de 

coordenação do programa, junto a secretaria, 

formaram uma importante base de apoio aos 

docentes e discentes do programa. Posto que além 

de alinharem o PPGICH administrativamente, 

também incentivaram ao desenvolvimento e 

inserção em diversas dimensões para a produção da 

pesquisaέ. 

3.1.2. Formação 

¶ Questão Nº 17 ς As estratégias adotadas pelo Programa, para manutenção das 

atividades acadêmicas durante o período pandêmico (Reuniões por 

videoconferência, atendimentos virtuais com a Coordenação e a Secretaria, TV 

PPGICH e eventos acadêmicos), foram avaliadas pelos docentes com ranking 

médio 4,61, classificado como άBOMέΣ ŎƻƳ ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h 

.haέ. 

¶ Questão Nº 19 ς O grau de satisfação em relação às disciplinas ministradas em 

formato remoto indicado pelos docentes foi de 3,96, próximo a avaliação 

conceituada como ά.haέ. Esta questão ainda foi complementada com respostas 

qualitativas a seguir: 

ά!ǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǎ ŜƳ ŦƻǊƳŀǘƻ ǊŜƳƻǘƻ ǇŜǊƳƛǘƛǊŀƳ ƳŀƛƻǊ 

ƛƴǘŜǊŀœńƻ ŜƴǘǊŜ ƻǎ ƴǵŎƭŜƻǎ aŀƴŀǳǎ Ŝ ¢ŜŦŞέΦ 

άaƛƴƛǎǘǊŜƛ ŀ ƻǊƛŜƴǘŀœńƻ Řƻǎ ŀƭǳƴƻǎ Ŝ ƻ ŦƻǊƳŀǘƻ 

atendeu muito bem. Acredito, no entanto, que ainda 

Ǉƻǎǎŀ ŜǾƻƭǳƛǊ ƴŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻέΦ 

3.1.3. Impacto na Sociedade 

¶ Questão Nº 7 ς A percepção dos docentes acerca do Nível de Investimento 

(público ou privado) nas atividades desenvolvidas no Programa, considerando os 

Editais de Agências de Fomento, os Editais de Organismos Nacionais e 

Internacionais, as Bolsa de Extensão, as Bolsas de Iniciação Científica, as Bolsas 
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de mestrado dos alunos sob sua orientação, a Gratificação de Produtividade 

Acadêmica, os Recursos PROAP-CAPES e POSGRAD-FAPEAM, foi classificada como 

ά.haέΣ ŘŜ ŀŎƻǊŘƻ ŎƻƳ o ranking médio 4,26. 

¶ Questão Nº 8 ς Quanto à percepção dos docentes acerca da importância da 

atração de alunos estrangeiros para cursar integralmente o Mestrado no PPGICH, 

levando em consideração os Editais PAEC-OEA-GCUB e similares, foi classificada 

como ά.haέΣ Ǿƛǎǘƻ o ranking médio 4,65Σ ŎƻƳ ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h 

.haέ. 

¶ Questão Nº 12 ς Segundo os docentes, o SITE do PPGICH satisfaz as suas 

necessidades de informação ŜƳ ƴƝǾŜƭ ŀŎƛƳŀ Řƻ ά.haέΣ Ƨł ǉǳŜ o ranking médio 

foi 4,61Σ ŎƻƳ ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ. 

¶ Questão Nº 13 ς A visibilidade do Programa nas redes sociais foi classificada 

pelos docentes ŎƻƳƻ ά.haέ, com ranking médio 4,35.  

¶ Questão Nº 25 ς A qualidade do Programa, em termos gerais, foi avaliada pelos 

docentes com ranking médio пΣтуΣ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀŘƻ ŎƻƳƻ ά.haέ, com linha de 

ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ. 

¶ Questão Nº 27 ς O Impacto do PPGICH na vida profissional do docente após o 

seu credenciamento foi avaliado como ά.haέ, com linha de tendência para o 

άa¦L¢h .haέ, de acordo com o ranking médio 4,57. Em complemento a esta 

questão segue o comentário: 

ά! ŀǘǳŀœńƻ ƴƻ ttDL/I ǘƻǊƴƻǳ-se a parte mais 

importante de minha atuação na Universidade, 

possibilitando desenvolvimento pessoal e na carreira 

ŘƻŎŜƴǘŜέΦ 

άΦΦΦatuar no PPGICH me ajudou a ampliar meu olhar 

sobre os diálogos interdisciplinares, lançando uma 

nova luz sobre o que outras áreas e campos do 

conhecimento discutem, quais suas preocupações 

primordiais, e pude perceber como tudo isso se 

articula de forma inequívoca e permanente com 

minha área de formação. Atuar no PPGICH, mesmo 

como docente colaboradora, tem me ajudado a 

melhorar como pesquisadora, professora e, 

ǎƻōǊŜǘǳŘƻΣ ŎƻƳƻ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊŀέΦ 
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1ª Turma do Mestrado em Ciências Humanas (T. 2016) 

Fonte: https://www.facebook.com/ppgich/posts/1317532308612817  

O impacto na sociedade, segundo a opinião dos docentes, sintetiza-se na 

avaliação abaixo: 

άh ttDL/I ŘŜǎŘŜ ǎǳŀ ŎǊƛŀœńƻ ǘŜƳ ǇǊƻǇƻǎǘƻ ŜƳ ǘƻŘŀǎ 

as atividades ofertadas, seja nos debates 

promovidos em disciplinas, em eventos, em 

atividades de extensão e de pesquisa, abordagem 

crítica dos temas abordados. Assim, é possível 

afirmar que independente do tema de pesquisa 

aprovado em projeto seletivo, o PPGICH tem 

formado massa crítica onde os temas são tratados 

sempre com o foco na área de concentração do 

Programa, promovendo a crítica da Cultura em suas 

diversas dimensões. Assim, os profissionais que 

passam por esse programa levam para sua atuação 

profissional, seja ela na área em que ocorrer um 

comportamento crítico, caraterístico das Ciências 

IǳƳŀƴŀǎέΦ 

2.2. PERFIL DO ALUNO PPGICH E DO EGRESSO  

Durante o recorte temporal, constatou-se o registro de 96 matrículas 

institucionais de alunos regulares. A partir da consolidação de dados primários deste 

universo foram identificadas as primeiras características do corpo de alunos (egressos 

e ativos) do Programa, que se constitui: i) majoritariamente pelo gênero feminino 

(59,4%); ii) com média de idade de ingresso no cuso de 32 anos e 2 meses; iii) por 

estudantes autodeclarados pardos (54,2%); iv) por estudantes solteiros (55,2%); v) 

por estudantes de naturalidade amazônida (74%); vi) por estudantes oriundos do 

interior do Estado  (32,30%); vii) por estudantes intercambistas de países da América 

Latina (2%); e, vii) por 60% dos mestrandos que receberam bolsas de agência de 

fomento para os estudos.   

 

https://www.facebook.com/ppgich/posts/1317532308612817


34 

Fonte: Dados primários oriundos da secretaria PPGICH e das Respostas do Questionário Socioeconômico e Cultural 

Discentes PPGICH 

Os dados relativos ao gênero dos alunos matriculados no Programa 

acompanham as informações disponibilizadas em 2018 pela Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), sinalizando que a 

participação feminina na pesquisa supera a marca dos 50%.  

A média de idade de todos os alunos do PPGICH, ao ingressar no Mestrado em 

Ciências Humanas, revelou-se inferior à média de idade dos alunos de cursos Stricto 

Sensu, assinalada no estudo realizado pela Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior (CAPES), no Plano Nacional de Pós-Graduação 2011-2020 

(PNPG), sendo 32 anos e 2 meses contra 34 anos, respectivamente.  

O Tempo Médio de Titulação (TMT) auferido no quadriênio 2017-2020, a partir 

da titulação das três primeiras turmas do MCH, foi de aproximadamente 26 meses. A 

relevância do TMT está associada à eficiência acadêmica dos programas de pós-

graduação, pois quanto menor o tempo de formação de mestres e doutores menor 

será o dispêndio com insumos e recursos para manutenção dos alunos de Stricto 

Sensu. 

No que tange à consolidação das respostas do Questionário de Autoavaliação 

dos Discentes (Anexo B), vale mencionar que à época, em que foi produzido e enviado 

o instrumento ao público alvo (discentes com matrículas ativas), a Turma 2018 - 

composta por 17 alunos, ainda permanecia com matrículas institucionais ativas no 
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sistema acadêmico. Portanto, o universo da amostra de alunos classificados como 

discentes totalizou 61 pessoas (Turmas 2018, 2019 e 2020, como titulação prevista 

para 2020, 2021, 2022). Considerando ainda que 01 dos acadêmicos deste universo, 

durante o período de estruturação dos questionários solicitou desligamento, o 

Questionário de Autoavaliação Discente (Anexo B) foi encaminhado para 60 

respondentes com a devolutiva de 58 deles, constituindo-se desta maneira o universo 

respondentes da pesquisa. Foram identificadas a ausência de 01 discente 

pertencente à Turma 2018 e de 01 discente pertencente à Turma 2019. 

 Em face do exposto, segue o Quadro 4 que apresenta o ranking médio das 

respostas encaminhadas pelos 58 discentes com matrícula institucional ativa. 

Quadro 4 ς Ranking médio das respostas do Questionário aplicado aos Discentes com matrícula 

ativa 

 
Fonte: Elaborado pela CAA PPGICH a partir das respostas do Questionário de Autoavaliação dos Discentes, Anexo B 

2.2.1. Programa 

Questão Nº 6 ς De acordo com os alunos, o nível de clareza acerca da área de 

concentração do Programa: Teoria, História e Crítica da CULTURA, foi classificado 

com ranking médio 4,59, indicando status considerado como ά.haέ, com linha de 

ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ŀƻ άa¦L¢h .haέ. 

Questão Nº 7 - O grau de satisfação dos alunos quanto ao currículo de disciplinas 

ofertadas pelo Programa, considerando o fluxo, a atualidade bibliográfica, 

pertinência e temática dos componentes curriculares para uma formação 
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FORMAÇÃO Nº 5 0 1 3 16 38 4,57

PROGRAMA Nº 6 0 0 1 22 35 4,59

PROGRAMA Nº 7 0 0 2 21 35 4,57

PROGRAMA Nº 9 0 2 1 18 37 4,55

PROGRAMA Nº 10 0 0 1 20 37 4,62

IMPACTO - visibilidade Nº 12 0 1 4 22 31 4,43

IMPACTO - visibilidade Nº 13 0 7 15 20 16 3,78

FORMAÇÃO Nº 17 0 2 5 23 28 4,33

FORMAÇÃO Nº 19 0 2 18 19 19 3,95

FORMAÇÃO Nº 21 0 0 3 7 44 4,76

FORMAÇÃO Nº 29 0 0 0 19 42 4,69
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interdisciplinar, foi considerado com ǎǘŀǘǳǎ ά.haέ, com linha de tendência para o 

άa¦L¢h .haέ, uma vez que o ranking médio foi 4,57. 

Questão Nº 9 - A Coordenação e a Secretaria do Programa, na visão dos alunos, 

contribuíram para a resolução de demandas acadêmicas e administrativas do curso 

em nível ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ά.haέ, ŎƻƳ ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ, visto o 

ranking médio 4,55. 

Questão Nº 10 ς A qualidade das informações prestadas pela Coordenação e 

Secretaria do Programa, na opinião dos alunos, foi classificada como ά.haέ, com 

ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ, uma vez estabelecido ranking médio de 

4,62. 

2.2.2. Formação 

Questão Nº 5 ς Com base nas disciplinas cursadas, o grau de formação 

interdisciplinar recebido pelos alunos, conforme as respostas atribuídas, foi 

considerado ŎƻƳƻ ά.haέ, ŎƻƳ ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ, já que o 

ranking médio foi de 4,57. Adicionalmente, segue o comentário: 

άCorpo docente especializado em diferentes áreas do 

conhecimento e engajado com causas sociais, o que 

contribui para os questionamentos sobre os nossos 

papéis enquanto pesquisadores na sociedade. Além 

da interdisciplinaridade ampliar os diálogos e 

atuação nos diferentes campos de pesquisa, 

possibilitando ultrapassar os limites disciplinaresέ. 

Questão Nº 17 ς As estratégias adotadas pelo Programa para manutenção das 

atividades acadêmicas durante o período pandêmico, segundo os alunos -

considerando o Relatório de Atividades Discente, videoconferências com corpo de 

alunos, Atendimentos virtuais Coordenação e Secretaria, Eventos Acadêmicos, entre 

outros, foi aǾŀƭƛŀŘŀ ŎƻƳƻ ά.haέΣ Ǉƻƛǎ ƻōǘŜǾŜ ranking médio de 4,33. 

Questão Nº 19 ς O grau de satisfação com as disciplinas em formato remoto, de 

acordo com a opinião dos alunos foi avaliado próximo ao conceito ά.haέΣ Ǿƛǎǘƻ o 

ranking médio 3,95. Foram, ainda, acrescentadas as seguintes respostas, no que 

tange ao impacto da pandemia na realização das pesquisas: 
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άImpactou especificamente a pesquisa que eu 

desenvolvia, fazendo com que eu modificasse um 

dos objetivos e a metodologia.έ 

άΦΦΦFoi uma experiência proveitosa, mas certamente 

se houvesse abertura e menos distanciamento 

físico, emocional e intelectual, a experiência teria 

sido ainda mais significativa.ΦΦέΦ 

Questão Nº 21 ς Segundo os alunos, o grau de satisfação com a orientação recebida 

foi avaliado como ά.haέ, ŎƻƳ ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ, já que 

recebeu avaliação no ranking médio de 4,76. 

Questão Nº 29 ς De forma geral, a qualidade do Programa de Pós-Graduação 

Interdisciplinar em Ciências Humanas, foi medido pelos alunos como ά.haέ, com 

ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ, visto o ranking médio 4,69. Adiciona-se a 

este item os comentários abaixo: 

άA competência e o comprometimento dos 

professores, a interdisciplinaridade do programa, a 

atenção aos alunos, a produção de eventos, a 

revista para publicação, ter dois polos sendo um no 

interior do estado, entre outros.έ 

άΦΦΦo PPGICH é um curso amazônico com os olhos 

voltados para a região, formando profissionais 

qualificados.έ 

άO programa exerce grande importância no cenário 

local por ser um dos poucos programas 

interdisciplinares na área de humanas no 

AmazonasΦέ 

άO PPGICH vem ganhando espaço de destaque e 

importância perante a comunidade acadêmica , tal 

façanha se deve a qualidade do trabalho realizado 

pela Instituição que promove o desenvolvimento de 

pesquisas relevantes e necessárias tanto para a 

academia quanto para sociedade como um todo.έ 
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2.2.3. Impacto na Sociedade 

Questão Nº 12 ς As informações prestadas no SITE do Programa satisfizeram as 

necessidades dos alunos em nível ŀŎƛƳŀ Řƻ ά.haέΣ Ǉƻƛǎ o ranking médio foi acurado 

em 4,43. Adicionalmente, seguem alguns comentários: 

άA divulgação do Programa é muito Boa, inclusive foi 

por essa divulgação na internet que soube desse 

MestradoΦέ 

Questão Nº 13 ς A visibilidade do Programa nas redes sociais e veículos de 

comunicação, segundo os alunos, Ŧƻƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘŀ άw9D¦[!wέ, com linha de 

ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ ά.haέ, pois alcançou ranking médio 3,78.  

άAcredito que o programa pode explorar mais as 

redes sociais, bem como desenvolver outras 

estratégias de divulgação...έ. 

άA comunicação via redes sociais requer 

objetividade e engajamento de acordo com as 

plataformas específicas, o que a meu ver o 

Programa pode aprimorar para que consiga atingir 

o seu público alvo [SIC]. Seria o caso até de ter um 

profissional específico para tratar desta demanda.έ 

Sobre o impacto do Programa na sociedade, adicionam-se os comentários 

abaixo: 

άPermite a formação de mestres no interior do 

estado do amazonas, traz o debate interdisciplinar 

possibilitando o diálogo entre diferentes esferas do 

conhecimento, além de possibilitar pessoas da 

região realizarem grandes produções científicas 

tendo como laboratório de estudo a riqueza natural 

e cultural que Amazônia nos proporciona.έ 
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2.3. EGRESSOS PPGICH 

Até agosto do ano de 2020, o PPGICH 

entregou à sociedade 52 Mestres em 

Ciências Humanas, aptos à docência, em 

todos os níveis de ensino, e à atuação em 

empresas e em órgãos públicos. Sendo que 

22 acadêmicos foram titulados em 2018, 13 

acadêmicos em 2019 e 17 acadêmicos em 

2020. 

65% dos mestres titulados pelo PPGICH são 

mulheres.  

36 mestres foram formados na capital, ao 

passo que 16 foram qualificados no interior 

do Amazonas. 

No que tange ao questionário aplicado aos egressos, cabe informar que à 

época, em que foi produzido e enviado o instrumento ao público-alvo, a Turma 2018 

- composta por 17 alunos, ainda permanecia com matrículas institucionais ativas no 

sistema acadêmico. Portanto, o universo da amostra de alunos classificados como 

egressos totalizou 35 pessoas (acadêmicos pertencentes às Turmas 2016 e 2017 que 

foram titulados nos anos 2018 e 2019, respectivamente).  Por tais razões, o 

Questionário de Autoavaliação dos EGRESSOS (Anexo C) foi encaminhado aos 35 

titulados e respondido por 27 deles, constituindo-se desta maneira o universo 

respondentes da pesquisa. Foi identificada a ausência de 06 ex-alunos da Turma 2016 

e 02 ex-alunos da Turma 2017.   

 Mediante ao exposto, segue o Quadro 5 com a consolidação das respostas do 

Questionário de Autoavaliação dos Egressos, apresentando o ranking médio de 

algumas das respostas que serão complementadas com as respostas qualitativas dos 

ex-alunos do Programa.  
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Quadro 5 ς Ranking médio das respostas do Questionário aplicado aos Egressos 

Fonte: Elaborado pela CAA PPGICH a partir das respostas do Questionário de Autoavaliação dos Egressos, Anexo C 

2.3.1. Programa 

Questão Nº 5 ς Com base nas disciplinas cursadas, o grau de formação 

interdisciplinar recebido pelos egressos, conforme as respostas atribuídas, foi 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ά.haέ, ŎƻƳ ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ, pois teve ranking 

médio de 4,67. 

Questão Nº 6 - Considerando a orientação recebida, os egressos julgaram ter 

alcançado a perspectiva interdisciplinar em ƴƝǾŜƭ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ά.haέ, com linha de 

ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ, visto o ranking médio 4,74.  

Questão Nº 7 ς O nível de clareza acerca do objeto primordial de investigação do 

Programa (Teoria, História e Crítica da CULTURA), atribuído pelos egressos foi 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ά.haέ e ŎƻƳ ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ, visto o ranking 

médio 4,74.  

Questão Nº 9 - A Coordenação e a Secretaria do Programa, na opinião dos egressos, 

contribuíram para a resolução de demandas acadêmicas e administrativas do curso 

ŜƳ ƴƝǾŜƭ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ά.haέ, ŎƻƳ ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h .haέ, uma vez 

o ranking médio 4,59. 

2.3.2. Formação 

Questão Nº 8 ς Considerando o resultado das pesquisas, os egressos avaliaram a 

satisfação quanto à orientação recebida, que foi consolidada em ranking médio de 

пΣрфΣ ƻǇƛƴŀƴŘƻ ƴŜǎǘŜ ŎǊƛǘŞǊƛƻ ŎƻƳƻ ά.haέΣ ŎƻƳ ƭƛƴƘŀ ŘŜ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ άa¦L¢h 

.haέ. 

RESULTADOS 

1 2 3 4 5
INSUFICIENTE  

Total 

respostas 

FRACO     

Total 

respostas 

REGULAR 

Total 

respostas 

BOM         

Total 

respostas 

MUITO BOM        

Total 

respostas 

PROGRAMA Nº 5 0 1 0 6 20 4,67

PROGRAMA Nº 6 0 0 1 5 21 4,74

PROGRAMA Nº 7 0 0 1 5 21 4,74

FORMAÇÃO Nº 8 0 0 0 6 21 4,78

PROGRAMA Nº 9 0 0 2 7 18 4,59

IMPACTO - visibilidade Nº 10 1 0 1 8 17 4,48

PESO

RANKING 

MÉDIO

QUESTÃO EIXO ALCANÇADO

NEGATIVA POSITIVA



41 

2.3.3. Impacto na Sociedade  

Questão Nº 10 ς Os egressos julgaram que o SITE do PPGICH satisfez as suas 

necessidades ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀœńƻ ŜƳ ƴƝǾŜƭ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ά.haέΣ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ranking médio 

4,48.  

O depoimento de um dos egressos ressalta o impacto na sociedade, que a 

pesquisa desenvolvida no âmbito o PPGICH gerou: 

άApós a conclusão de minha pesquisa pude retornar 

para o município ao qual desenvolvi minha 

dissertação e realizar a devolutiva para a 

comunidade. Hoje como resultado o Museu de 

Arqueologia e História de Maués teve um projeto 

aprovado na Lei Aldir Blanc e estamos 

desenvolvendo um catálogo que estará disponível 

nas escolas do Município de Maués. A partir de 

minha pesquisa também continuei trabalhando 

como pesquisadora do Projeto Nova Cartografia 

Social da Amazônia ao qual seguimos com a 

consolidação dos Museus Vivos nas comunidades 

indígenas em Manaus e agora em São Paulo de 

Olivença, iniciativa que está servindo de instrumento 

político de luta e reconhecimento dos territórios 

ƛƴŘƝƎŜƴŀǎΦέ 

No que tange ao impacto profissional, cabe trazer à luz os egressos que mais 

se destacaram: 

1. MARIAH RAFAELA CORDEIRO 

GONZAGA DA SILVA 

A egressa deu continuidade à sua 

formação e atualmente cursa doutorado 

em Comunicação Social na Universidade 

Federal Fluminense, além de atuar como 

professora substituta da Universidade 

Federal do Rio de Janeiro. É ativista da Coalizão Negra pelos Direitos do Rio de 

Janeiro. Tem extensa produção bibliográfica acerca dos temas da transexualidade e 
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das relações de poder e destaca-se como convidada em eventos nacionais e 

internacionais. Como resultado de sua dissertação defendida no PPGICH, publicou 

ensaio na forma de livro pela Editora N-1. 

2. MARCOS ALAN COSTA FARIAS 

O egresso mudou-se para Manaus, vindo 

de Oriximiná, no Estado do Pará, para 

estudar no PPGICH. Após defesa de 

dissertação deu continuidade à sua 

formação e atualmente cursa doutorado 

em Antropologia Social na Universidade 

Federal do Amazonas, além de ter sido 

aprovado em concurso público da 

Secretaria de Estado de Educação do 

Amazonas como professor de Artes. 

Desenvolve pesquisas na área de música 

e dança com ênfase em Etnomusicologia 

e Antropologia da Dança, bem como 

sobre práticas de Povos e Comunidades 

Tradicionais, especialmente quilombos, 

sendo pesquisador vinculado ao Projeto 

Nova Cartografia Social do Amazonas, laboratório que integra a estrutura do PPGICH. 

3. ANA CLÁUDIA TORRES 

GONÇALVES 

A egressa, em seu percurso profissional e 

durante o curso de mestrado, construiu 

extensa produção na área de manejo de 

pirarucu e das práticas tradicionais. O 

mestrado contribuiu para uma formação 

mais sólida em sua atividade 

profissional, o que lhe permite uma 

atuação mais qualificada para continuar 

assessorando os pescadores nas áreas de 

reserva do Instituto de Desenvolvimento 

Sustentável Mamirauá (IDSM). Faz parte do corpo editorial do periódico O 
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Macaqueiro e, também atua em projetos de extensão e de pesquisa, sendo 

integrante do Grupo de Pesquisa em Territorialidades e Governança Socioambiental 

na Amazônia, vinculado ao PPGICH. 

4. VINÍCIUS ALVES DA ROSA 

O egresso cursa Doutorado no Programa 

de Pós-Graduação em Ciências da 

Religião pela Universidade Metodista de 

São Paulo ς UMESP onde desenvolve 

pesquisa sobre religiosidade popular nos 

quilombos urbanos e rurais da 

Amazônia: um estudo da Comunidade do 

Barranco de São Benedito em Manaus e 

Sagrado coração de Jesus do Lago do 

Serpa em Itacoatiara - AM. É formador educacional da equipe Diversidade, na Divisão 

de desenvolvimento dos profissionais do magistério, na Gerência de Formação 

Continuada - GFC/SEMED. Foi membro de Comissão Avaliadora do Curso de 

Licenciatura em Ciências da Religião da UEA, designado pelo Conselho Estadual de 

Educação do Amazonas. 

5. KLISSY KELY GUIMARÃES 

A egressa obteve aprovação no 

Doutorado pelo Programa de Pós-

Graduação em Música - PPGMUS da 

Escola de Comunicação e Artes - ECA da 

Universidade de São Paulo - USP, onde 

desenvolve pesquisa sobre 

Compositoras no campo musical em 

Manaus - processos produtivos, 

representatividades e aprendizagens. É autora do livro "Mulheres Compositoras: 

Cartografias e relações de poder", fruto de sua dissertação defendida no PPGICH. 

Além da experiência no ensino superior, no campo das Artes, atua como 

compositora/cancionista, cantora e multi-instrumentista com diversos registros 

fonográficos autorais lançados e disponíveis nas plataformas digitais.  
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Ainda, considerando o Questionário Egressos, Anexo C, foram identificadas as 

atividades que estão sendo desenvolvidas pelos ex-alunos após a conclusão do 

Mestrado em CH. Destaca-se que 14 respondentes indicaram que deram 

continuidade aos estudos com a publicação de estudos, artigos, capítulos de livros e 

notas técnicas, conforme apresentado no Gráfico 3. 

Fonte: Respostas do Questionário Egressos, Anexo C 

2.4. PERFIL DO CORPO TÉCNICO  

Desde a sua constituição, a Coordenação 

do PPGICH é conduzida pelo Professor Otávio 

Rios Portela, Doutor em Letras Vernáculas pela 

UFRJ, (2012) e Pós-Doutor pelo Instituto de 

Literatura Comparada Margarida Losa da 

Faculdade de Letras Universidade do Porto (U-

PORTO), realizado com bolsa CAPES 

(2013/2014).  

Caracterizado pelo perfil criativo e 

singular de gestão, o Coordenador promoveu 

ações gerenciais de qualidade que permitiram o alcance dos resultados 

apresentados. As decisões colegiadas, propostas pelo docente, geraram a sinergia e 

Gráfico 3 - Atividades exercidas após a conclusão do Mestrado em Ciências Humanas/ PPGICH-
UEA 
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o engajamento da equipe, bem como os impactos positivos no desempenho do 

PPGICH. Link para o Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2235476017380738.  

O PPGICH é secretariado pela 

Administradora Shirlei Piñeiro, desde 

2017, no núcleo situado na capital. A 

servidora, técnico-administrativo 

estatutária de nível superior, que está 

vinculada à UEA desde 2009, possui 

especialização em Gestão da Administração 

Pública pela Universidade Castelo Branco-

UCB/ RJ (2007), Mestrado em Gestão e 

Negócios pela UNISINOS/RS (2017) e, em 

regime de cotutela, Master en Administration de Entreprises pela Université de 

Poitiers/França (2019). 

 As competências e habilidades adquiridas na qualificação em nível Stricto 

Sensu somadas à experiência administrativa conquistadas ao longo de 12 anos de 

vínculo junto à UEA, permitiu que a servidora incorporasse significativo papel no 

Programa, atuando na gestão coparticipativa como protagonista na organização do 

conhecimento a partir do método analítico-conceitual, contribuindo na construção 

do planejamento em nível estratégico, tático e operacional de curto, médio e longo 

prazo. Link para o Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3291291446405110.   

http://lattes.cnpq.br/2235476017380738
http://lattes.cnpq.br/3291291446405110
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3.1. PRODUÇÃO INTELECTUAL 

Fonte: Elaborado pela CAA PPGICH a partir dos dados Plataforma Sucupira (2020) 

A Área Interdisciplinar entende que a produção intelectual discente precisa se 

desenvolver no interior dos projetos, linhas e Área de concentração do Programa. A 

Área 45 também valoriza a coautoria entre discentes, egressos e docentes 

permanentes, sendo uma condição para a validação de produção intelectual 

realizada por discentes e egressos. A série histórica da produção intelectual do 

Programa apresenta-se na Figura 2. 

A análise dos dados extraídos da plataforma Sucupira permite vislumbrar um 

forte incremento da produção total com participação discente ao longo do 

quadriênio, que salta de 79 em 2017, passando por 109 em 2018 e 153 em 2019 e se 

estabilizando em 148 produções em 2020. Quando se tem em mente apenas o total 

de produção bibliográfica com participação discente os dados revelam uma curva 

ascendente, saltando de 26 produções bibliográficas em 2017 e chegando a 74 em 

2020.  

3. A PRODUÇÃO 
INTELECTUAL DO 
PROGRAMA  
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Fonte: Elaborado pela CAA PPGICH a partir dos dados Plataforma Sucupira (2020) 

Quando se analisa o total de produção técnica com participação discente, os 

números do Programa são também expressivos, partindo de 50 produções em 2017, 

passando por 68 em 2018, chegando ao ápice de 88 em 2018 e sofrendo uma leve 

queda em 2020, que computa 56 produções. A redução do número de produções 

técnicas com participação discente de 2019 para 2020 explica-se pela pandemia por 

COVID-19 e pelos poucos trabalhos acadêmicos apresentados por mestrandos em 

eventos científicos no último ano do quadriênio. 

Figura 2 - Série histórica Produção Intelectual PPGICH 
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Um destaque acerca da relação entre o total da produção intelectual com 

participação discente e o total da produção intelectual do programa faz-se 

necessária, de um total de 1166 produções no quadriênio, 489 dessas produções 

contam com a participação de, ao menos, um discente ou egresso do Programa, o 

que sinaliza a consolidação de uma cultura científica pautada na produção intelectual 

de discentes e egressos do PPGICH. Foram identificados os seguintes indicadores: 

3.2 DEZ PRODUTOS MAIS RELEVANTES NO QUADRIÊNIO  

O Quadro 6 apresenta os 10 produtos de maior destaque para o Programa no 

quadriênio. A escolha foi feita a partir do criterioso trabalho realizado de forma 

colegiada pela Comissão de Autoavaliação do PPGICH, a qual definiu os seguintes 

critérios para a proposição da hierarquização dos produtos:  

 

I. Envolvimento do maior número de docentes e discentes do Programa; 

II. Elevado grau de impacto, complexidade e inovação; 

III. Ações que demandaram a internacionalização e/ou interiorização; 

IV. Equilíbrio entre a produção intelectual realizada nos dois núcleos do 

PPGICH, por meio do qual se destacam a qualidade e a contribuição do 

Núcleo de Tefé para a produção intelectual do Programa; 

V. Harmonia entre os tipos de produção (bibliográfica e técnica); 

VI. Representatividade quanto ao perfil do Programa no que diz respeito à 

aderência aos projetos, linhas de pesquisa e Área de Concentração. 
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Quadro 6 - Produtos de maior destaque no Programa durante o quadriênio 

 

Fonte: Produzido pela Comissão de AA PPGICH 

3.3. DISSERTAÇÕES 

As dissertações defendidas no âmbito do Programa de Pós-Graduação 

Interdisciplinar em Ciências Humanas (PPGICH), têm se desenvolvido, desde sua 

implantação, em total articulação com os Projetos de Pesquisa vinculados às Linhas 

de Pesquisa do Programa e sua área de Concentração.  

É válido ressaltar que a articulação dos temas pesquisados é considerada desde 

o momento do processo seletivo de ingresso no Programa, quando a adequação ao 

perfil interdisciplinar do Programa, ao seu respectivo objeto de estudo (a cultura) e 

aos interesses de pesquisa do orientador são critérios que integram o formulário de 

avaliação utilizado pela comissão de seleção. Na Figura 3 fica nítido o equilíbrio no 

compatilhamento das investigações pelas Linhas de Pesquisa. 

Quant. PRODUTOS DE MAIOR DESTAQUE PARA O PROGRAMA NO QUADRIÊNIO 
TIPO DE 

PRODUÇÃO 

1 Webinário Internacional Cidadania e Democracia em Tempos de Pandemia Técnica

2
Parteiras Tradicionais: conhecimentos compartilhados, práticas e cuidado em saúde. 1a. ed. Porto Alegre: Rede 

Unida, 2020.
Técnica

3
INTERDISCIPLINARIDADE: UMA PROPOSTA EPISTEMOLÓGICA PARA A CIÊNCIA PÓS-MODERNA. In: Revista 

InterScience Place, v. 14, p. 127, 2019.
Bibliográfica

4
Un Voyage à travers les idées en Amazonie au XVIIIe siècle: La Comdamine, tradução e cultura. CADERNOS DE 

TRADUÇÃO (UFSC), v. 40, p. 16-37, 2020.
Bibliográfica

5
Tejiendo desde la contrahegemonía. Medios, redes y tic en América Latina. Cidade do México: Editora do IIS-UNAM, 

2020.
Técnica

6 Multimodalidade, gêneros e discursos: Teorias e análises. São Paulo: Pimenta Cultural, 2020. Técnica

7
vǳŜōǊŀŘŜƛǊŀǎ ŘŜ /ƻŎƻ .ŀōŀœǳΥ ǳƳ ǎŞŎǳƭƻ ŘŜ ƳƻōƛƭƛȊŀœƿŜǎ Ŝ ƭǳǘŀǎ ς ǊŜǇŜǊǘƽǊƛƻ ŘŜ ŦƻƴǘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǎ Ŝ ŀǊǉǳƛǾƝǎǘƛŎŀǎΣ 

dispositivos legais e ações coletivas (1915-2018). Manaus: UEA Edições/PNCSA, 2019.
Bibliográfica

8
O carnaval dos oprimidos: expressões culturais nas lutas sociais de Honduras. In: CAREGNATO, Caroline; PÁSCOA, 

Márcio. (Org.). Música e Interfaces. 1ed. Manaus: UEA Edições, 2020, v. 1, p. 293-307.
Bibliográfica

9

The Necropolitics of Development: Socio-environmental conflicts and the cartography of violence among indigenous 

peoples of the triple Amazonian border Brazil, Colombia and Peru. Perspectives on rural development. In: Marcos 

Aurelio Saquet; Adilson Alves. (Org.). Perspectives on rural development n. 4. 1ed.Lecce: Università del Salento, 2020, 

v. 4, p. 227-258.

Bibliográfica

10
ΨI KNOW NOT WHAT TOMORROW WILL BRINGΩΥ 9{¢¦5h{ 59 [L¢9w!¢¦w!{ 59 [NbD¦! thw¢¦D¦9{! 9a ¢9ath{ 

INFAUSTOS. Rio de Janeiro: Oficina Raquel, 2020.
Técnica
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Fonte: Plataforma Sucupira (2020) 

Neste sentido, é possível perceber uma preocupação genuína da dinâmica de 

funcionamento do Programa com a garantia da adequação das dissertações aos 

projetos integradores, bem como o seu  alinhamento com os objetivos do Programa, 

que busca, por intermédio das suas linhas de pesquisa, o desenvolvimento de 

pesquisas comprometidas com a abordagem interdisciplinar do caráter cognitivo, 

identitário e estético da Cultura, seu objeto de estudo por excelência. Alguns 

depoimentos emitidos pela a comunidade PPGICH a partir das respostas dos 

questionários reforçam este argumento:  

άO PPGICH tem abrigado e fomentado pesquisas 

sobre diversos temas de interesse das Ciências 

Humanas, com destaque para aqueles que trazem 

luz a aspectos das culturas amazônicas, abordando 

questões voltadas para os povos tradicionais, para 

a biodiversidade e preservação dos biomas 

amazônicos, para as artes locais, bem como seu 

diálogo com as artes no geral, por exemplo. Através 

desse movimento, acredito que o PPGICH promove 

o desenvolvimento do conhecimento crítico e a 

preservação de aspectos pouco conhecidos e 

divulgados e, até mesmo, desconhecidos, da(s) 

cultura(s) amazônidasέΦ 

Figura 3 - Número de dissertações defendidas x Linha de Pesquisa do PPGICH 
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ά! ƳǳƭǘƛǇƭƛŎƛŘŀŘe dos temas abordados pelas 

pesquisas do PPGICH tem contribuído 

significativamente para a sociedade amazonense, e 

acredito que esta dinâmica tem sido possível por 

conta da interdisciplinaridade que é seu principal 

ponto forte.έ  

Considerando o exposto e o criterioso trabalho realizado pela Comissão de 

Autoavaliação do PPGICH, pode-se afirmar que as dissertações defendidas ao longo 

do primeiro quadriênio de funcionamento deste PPG apresentam total 

compatibilidade com a natureza interdisciplinar do Programa em sua proposta de 

abordagem dos aspectos cognitivos, identitários e estéticos da cultura. Assim, 

acredita-se que as cinco dissertações consideradas como produções de destaque são 

uma mostra fiel da concretização dessa propositura. E, para ratificar os argumentos, 

seguem abaixo, a síntese da cinco melhores dissertações: 

 

 

 
Link de acesso: http://repositorioinstitucional.uea.edu.br//handle/riuea/2159 

http://repositorioinstitucional.uea.edu.br/handle/riuea/2159
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Link de acesso: http://repositorioinstitucional.uea.edu.br//handle/riuea/2141 

 

 

 

 

 
Link de acesso: http://repositorioinstitucional.uea.edu.br//handle/riuea/2144  

http://repositorioinstitucional.uea.edu.br/handle/riuea/2141
http://repositorioinstitucional.uea.edu.br/handle/riuea/2144
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Link de acesso: http://repositorioinstitucional.uea.edu.br//handle/riuea/2162 

 

 

 

 
Link de acesso: http://repositorioinstitucional.uea.edu.br//handle/riuea/3149 

Todas as dissertações desenvolvidas na alçada do PPGICH/UEA encontram-se 

disponíveis no Repositório Institucional da Universidade do Estado do Amazonas, link: 

http://repositorioinstitucional.uea.edu.br/handle/riuea/1684.  

http://repositorioinstitucional.uea.edu.br/handle/riuea/2162
http://repositorioinstitucional.uea.edu.br/handle/riuea/3149
http://repositorioinstitucional.uea.edu.br/handle/riuea/1684
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4.1. AÇÕES DE ENSINO PESQUISA E EXTENSÃO DESTACADAS PELO 

PROGRAMA 

4.1.1. INICIATIVAS DE ENSINO/PESQUISA/EXTENSÃO:  Estratégias de 

Interiorização do Programa no Estado do Amazonas 

O PPGICH foi fundado sob a égide da interiorização, estando em perfeita 

sintonia com os objetivos e a missão da Universidade do Estado do Amazonas, 

reconhecidamente uma das maiores universidades multicampi do Brasil, com 

presença em todos os municípios amazonenses. O Programa mantém uma nucleação 

permanente no município de Tefé/AM, nas dependências do Centro de Estudos 

Superiores de Tefé (CEST/UEA), sendo a única oportunidade de formação pós-

graduada em um raio de 500Km na região do Médio Solimões, que possui um dos 

menores Índices de Desenvolvimento Humano (IDH) do país. Além da presença no 

CEST/UEA, o Programa desenvolve sistematicamente ações na região da tríplice 

fronteira Brasil-Colômbia-Peru, onde conta com a infraestrutura do Minilaboratório 

do Projeto Nova Cartografia Social da Amazônia (PNCSA)/Núcleo de Estudos 

Socioambientais da Amazônia (NESAM), o que permite o desenvolvimento de 

pesquisa e extensão com povos e comunidades tradicionais. Assim, a interiorização 

do PPGICH é também uma forma de internacionalização. 

A presença do Programa no município de Tefé conta com a importante parceria 

do Instituto de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá (IDSM), organização social 

fomentada e supervisionada pelo Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações 

(MCTI), que há 21 anos atua na região do Médio Solimões. O Programa beneficia-se 

da forte internacionalização capitaneada pelo IDSM, além de acesso à reservas de 

desenvolvimento sustentáveis (RDS) a partir das quais dialoga com saberes 

tradicionais e povos e comunidades tradicionais, a exemplo de ribeirinhos, indígenas, 

quilombolas e outros. O Programa já titulou 16 mestres em sua nucleação 

4. PRINCIPAIS AÇÕES DE 
IMPACTO DO PROGRAMA  



55 
 

permanente em Tefé, sempre com a preocupação de oferecer ao discente uma 

formação de qualidade e em condições equiparadas às disponíveis na capital. Embora 

possa ser paradoxal à primeira vista, a interiorização do Programa é um forte vetor 

de internacionalização quando se pensa nas relações com países da Pan-Amazônia. É 

desse modo, que as pesquisas desenvolvidas na Tríplice Fronteira Brasil-Colômbia-

Peru se somam ao processo de internacionalização experimentado pelo Programa, 

deslocando-se uma concepção e política internacional antes pensada 

epistemologicamente Norte-Sul e agora vivenciada como Sul-Sul e, mais ainda, da 

Amazônia para a Amazônia. Assim, para o PPGICH, interiorizar é também 

internacionalizar. 

4.1.2. INICIATIVA DE EXTENSÃO: I 

CIPIF (2018) 

 

O evento aconteceu de 14 a 16 de 

novembro de 2018 na cidade de 

Tabatinga/AM, localizada na região 

da tríplice fronteira Brasil, Colômbia e 

Peru. O evento foi multilíngue 

(português/espanhol/tikuna e outras 

línguas indígenas) e teve mais de 580 participantes, com grande presença de público 

indígena.  

O evento teve o objetivo de discutir a temática dos povos indígenas em 

contextos de fronteiras, consideradas para além de suas atribuições geopolíticas e 

territoriais. Constituiu-se em iniciativa exitosa que contou com aprovação em dois 

editais de agências de fomento para auxílio financeiro, sendo um evento 

internacional que teve na sua coordenação geral um membro do corpo docente 

permanente do PPGICH e a participação de diversos docentes e alunos do programa. 

Seus impactos vinculam-se às possibilidades da geração de subsídios empíricos e 

teóricos para investigações em nível de pós-graduação em Universidades Nacionais e 

Internacionais. Com este contexto, considera-se que o congresso permitiu a 

realização de uma articulação em rede para a construção de projetos científicos 

voltados para a realidade socioambiental contemporânea das dinâmicas 

transfronteiriças. O Evento contou com: 
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Fonte: https://www.facebook.com/ppgich/photos/699274847105236 

 

O evento propôs um novo paradigma ao trazer para dentro da Universidade 

centenas de indígenas das mais variadas etnias do Brasil Colômbia e Peru. Por outro 

lado, consolidou uma rede colaborativa e assertiva nos âmbitos nacional e 

internacional.  Além desse aspecto, com a realização do congresso objetivou-se que 

as organizações envolvidas, lideranças comunitárias, professores e pesquisadores 

pudessem ser mais bem preparados para a mobilização de parcerias, apoios e 

cenários para a construção de políticas públicas para a realização de projetos e ações 

que envolvam o protagonismo dos povos indígenas. Entre todos os eventos 

organizados pelo Programa no quadriênio, este certamente foi o mais inovador por 

congregar pesquisadores e povos indígenas em uma região de difícil acesso, a tríplice 

fronteira Brasil, Colômbia e Peru. Do ponto de vista das instituições universitárias ou 

de pesquisa, o CIPIF mobilizou mais de 30 instituições nacionais e internacionais. 

Fonte: http://www.cipif.net/ 

 

 

Imagem 2 - Apresentação da tribo Tikuna no evento em 2018 

https://www.facebook.com/ppgich/photos/699274847105236
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4.1.3. INICIATIVA DE PESQUISA:  INDICADORES ANTRÓPICOS: Fatores 

socioambientais e patrimoniais na tradução de índices de antropização em povos 

e comunidades Amazônidas (2019-2023) 

Aprovado no edital PROCAD-AMAZÔNIA, em parceria com os PPGs em Estudos 

Antrópicos da Amazônia (UFPA) e Estudos da Tradução (UFSC), o projeto tem por 

objeto criar índices de qualidade de vida para a Amazônia, considerando que os atuais 

descritores/indicadores utilizados por índices oficiais, a exemplo do IDH, foram 

pensados para o mundo urbano. Assim, não refletem o que os povos e populações 

tradicionais entendem como qualidade de vida e desenvolvimento social (bem viver). 

Esse amplo Projeto Interinstitucional permitirá a formação de um banco de dados, 

alimentado pelas 160 perguntas do questionário aplicado, e servirá de norte para a 

construção de novas políticas públicas para a Amazônia profunda. 

A iniciativa destaca-se pela articulação entre programas de pós-graduação e 

cria um canal de cooperação entre programas da região Norte e Sul em torno da 

necessária abordagem interdisciplinar para atingir o objetivo proposto. Focando a 

elaboração de indicadores que sejam, posteriormente, traduzidos em um Índice, 

trata-se de projeto com potencial de impacto de longo prazo podendo, inclusive, 

servir de base para formulação de novas políticas públicas para a Amazônia profunda. 

Nessa perspectiva, há também a presença da inovação social nessa ação. 

Este coletivo orgânico congrega cinco docentes (22%) do Programa (dois 

vinculados à Linha de Pesquisa 1, dois vinculados à Linha de Pesquisa 2 e uma 

vinculada à Linha de Pesquisa 3), três mestrandos do PPGICH e cinco membros 

externos. 

4.1.4. INICIATIVA DE EXTENSÃO: WEBINÁRIO INTERNACIONAL òCidadania e 

Democracia em tempos de pandemiaó (2020) 

άWebinário IƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ /ƛŘŀŘŀƴƛŀ Ŝ 5ŜƳƻŎǊŀŎƛŀ ŜƳ ¢ŜƳǇƻǎ ŘŜ tŀƴŘŜƳƛŀέΣ 

realizado no auge da pandemia por COVID-19, nos meses de junho e julho de 2020, 

coroa a inauguração do Canal Youtube TV PPGICH e marcou uma virada tecnológica 
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do ponto de vista da adoção das ferramentas de tecnologia da informação e 

comunicação (TICs) que, na sequência, permitiram a continuidade da pós-graduação 

por meio do ensino remoto no âmbito da UEA. Partindo da discussão em torno da 

pandemia por COVID-19, acolheu palestrantes de diversas instituições brasileiras e 

estrangeiras, a saber (João Miguel Teixeira Lopes, UPORTO; Enrique Leff, UNAM; 

Marcela Magalhães de Paula, Black Post Itália; Isabel Pires de Lima, UPORTO; Djalma 

Thurler, UFBA; Márcia Maria de Oliveira, UFRR, e Alfredo Wagner Berno de Almeida, 

UEA). O Webinário resultou de ação do Observatório da Cidadania e Relações de 

Poder, braço extensionista do PPGICH, tendo alcançado mais de 10.850 visualizações 

(em 03/02/2021) ao redor do mundo e disponibilizado de forma permanente no canal 

Youtube TV PPGICH UEA um total de 7 produções audiovisuais, que contaram com o 

apoio do Centro de Mídias da UEA para a sua execução técnica. 

A ação permitiu uma grande visibilidade do Programa, não apenas a nível 

regional, mas igualmente no cenário nacional. Todo o material audiovisual produzido 

ao longo do Webinário encontra-se disponível gratuitamente no canal Youtube TV 

PPGICH UEA e tem sido utilizado em disciplinas de cursos de Graduação e Pós-

Graduação. A ação contribuiu ainda para produção e difusão de conhecimento 

científico no/do PPGICH, com foco nas discussões em torno da democracia, cidadania 

e relações de poder. O Quadro 7 sintetiza os resultados da iniciativa de extensão. 
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Quadro 7 - Relatório Sintético Webinário Internacional - Cidadania e Democracia 
em Tempos de Pandemia 

Fonte: Dados primários Webinário Internacional e Relatório Geral Webinário Internacional disponível no link: 

https://pos.uea.edu.br/data/area/evcientifico/download/4-2.pdf  

Incrições realizadas 923

Perfil do Público 

Estudante de Pós-graduação (44,2%); Estudante de Graduação (27,1%); Professores (21%);  

Técnico Administrativo (2,1%); Prof Ensino Fundamental (0,7%); Pesquisador (0,7%); 

Assessoria Jurídica (0,3%); Egresso (0,3%);  Membro Grupo de Pesquisa (0,3%); Advogado 

(0,2%); Ex-aluna (0,2%); Coordenador de PPG (0,2%); Produtor Executivo (0,2%); Produtor de 

Conteúdo (0,2%); Analista em Antropologia (0,1%); Analista em C&T (0,1%); Analista/Perito 

(0,1%); Consultoria (0,1%); Promotora de Justiça (0,1%); Servidora Pública (0,1%); Prestador 

de serviço (0,1%); Estudante Ensino Médio (0,1%); Técnico Ambiental (0,1%); e Educador 

Social (0,1%).

Países participantes (6)

ω .ǊŀǎƛƭΤ

ω !ǊƎŜƴǘƛƴŀΤ  

ω .ƻƭƝǾƛŀΤ 

ω /ƻƭƾƳōƛŀΤ 

ω CƭƽǊƛŘŀκ9¦!Τ ŜΣ 

ω tƻǊǘǳƎŀƭΦ

Regiões do Brasil alcançadas 5

Estados brasileiros alcançados 26 Estados  + Distrito Federal

Instituições Nacionais participantes 

(107)

6aCCR/MPF; Anhaguera; AVSI; Basscon; BR; CEFET MG; Centro Social Paroquial S. Nicolau; 

CNSPS; DPU; Embrapa; EMEF Profa Maria Thereza de Souza Castro; Escola Diamante; 

Faculdade La Salle Manaus; FAMETRO; Fiocruz e USP; Fundação Fé e Alegria do Brasil; 

GEDMMA; GEMAP/CPDA; ICMBio; IDSM; IFAM; IFCE; IFMA; IFPA; IFPR; IFRO; ISERJ; MCTI; 

MP/PA UFF/RJ; NAEA/UFPA; OAB; PNCSA; Polícia Civil; PPRLB; Prefeitura de Caraguatatuba; 

PROFCIAMB; PUC/SP; SAF Secretaria de Estado da Agricultura Familiar; SEC/ AM; SEDUC/AM; 

SEDUC/MT; SEDUC/PA; SEDUC/RO; SEMED; SJMR; SMEL; UEA; UEG e UFU; UEMA; Uemasul; 

UEPA; UERJ; UERR; UFAC; UFAM; UFBA; UFC; UFCAT; UFCG; UFERSA; UFF; UFFS;UFG; UFMA; 

UFMG; UFOPA; UFPA; UFPB; UFPE; UFPel; UFPI; UFPR; UFRA; UFRB; UFRGS; UFRJ;UFRR; UFRRJ; 

UFS; UFSC; UFSCar; UFSE; UFT; UFU; ULBRA; UNB; UNEB; UNEMAT; UNESP; UNIASSELVI; 

UNIBAHIA; Unicap; UNIFAP; UNIFESSPA; UNILA; UNIMONTES; Uninorte; Unip; UNIP; UNIR; 

Unisuam; UNIT; Uniube; USP; VAT; e WWF Brasil.

Instituições Internacionais 

participantes (9)

ω Lƴǎǘƛǘǳǘƻ ф ŘŜ WǳƭƛƻΣ ¢ǳŎǳƳłƴ ό!ǊƎŜƴǘƛƴŀύΤ

ω 9ǎŎǳŜƭŀ bƻǊƳŀƭ {ǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ±ƛƭƭŀǾƛŎŜƴŎƛƻ ό/ƻƭƾƳōƛŀύΤ 

ω ¦ŎŜōƻƭ ό.ƻƭƝǾƛŀύΣ ¦ŘŜ! ό/ƻƭƾƳōƛŀύΤ

ω ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ DǳŀŘŀƭŀƧŀǊŀ ό/ƻƭƾƳōƛŀύΤ

ω CƭƽǊƛŘŀ {ǘŀǘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ό9¦!ύΤ

ω /ŜƴǘǊƻ {ƻŎƛŀƭ tŀǊƻǉǳƛŀƭ {Φ bƛŎƻƭŀǳ όtƻǊǘǳƎŀƭύΤ 

ω C[¦t όtƻǊǘǳƎŀƭύΤ

ω Ct/9¦t όtƻǊǘǳƎŀƭύΤ ŜΣ

ω ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ Řƻ tƻǊǘƻ όtƻǊǘǳƎŀƭύΦ
Inscritos na TVPPGICH até dezembro 

2020
1.023

VISUALIZAÇÕES Canal Youtube até 

dezembro de 2020. 9.238
CURTIDAS Canal Youtube até 

dezembro de 2020
1.731

https://pos.uea.edu.br/data/area/evcientifico/download/4-2.pdf
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4.1.5. INICIATIVA DE PESQUISA: CONSÓRCIO Humanitas UEA para Pesquisa 

Aplicada com Povos e Comunidades Tradicionais do Amazonas (2020-2025) 

 

O projeto recebe financiamento Capes por meio do Edital N.13/2020 - 

Programa de Desenvolvimento da Pós-Graduação (PDPG) na Amazônia Legal e 

envolve os Programas de Pós-Graduação Interdisciplinar em Ciências Humanas 

(PPGICH); em Direito Ambiental (PPGDA) e Segurança Pública, Cidadania e Direitos 

Humanos (PPGSP), todos da UEA. O recurso captado é da ordem de 600 mil reais, 

entre custeio e bolsas para possibilitar que esses programas atuem de forma 

integrada. O projeto surge a partir das experiências prévias de pesquisa aplicada na 

Amazônia e será desenvolvido nos territórios do Alto e Médio Solimões, Alto e Baixo 

Rio Negro e Região Metropolitana de Manaus. O projeto pretende contribuir com as 

metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030: a) ODS 01 - 

Erradicação da Pobreza; b) ODS 04 - Educação de Qualidade; c) ODS 08 - Trabalho 

decente e Crescimento econômico; d) ODS 10 - Redução de desigualdades; e e) ODS 

16 - Paz, Justiça e Instituições eficazes. 

Fonte: Acervo imagens PPGICH 

A ação integrada "Consórcio Humanitas UEA para pesquisa aplicada com povos 

e comunidades tradicionais no Amazonas" revela um esforço de cooperação entre 

três PPGs da UEA objetivando consolidar a área das Ciências Humanas, considerada 

pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESP/UEA) como uma das áreas 

Imagem 3 - Lançamento do Consórcio Humanitas UEA, em 04/12/2020 
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estratégicas para a Pós-Graduação na UEA. Os Objetivos específicos alinham-se aos 

objetivos do projeto são: I) caracterizar as potencialidades e alternativas econômicas 

para o bem viver dos povos indígenas e comunidades tradicionais; II) identificar 

vulnerabilidades socioeconômicas e institucionais; III) contribuir para o acesso às 

políticas de promoção da cidadania e de defesa dos direitos humanos; IV) estabelecer 

mecanismos educacionais para a popularização do conhecimento científico e 

valorização dos saberes tradicionais amazônicos; e V) assegurar a interiorização da 

pesquisa em pós-graduação no âmbito regional amazônico. Trata-se de projeto de 

desenho, atuação e impacto inovadores no âmbito da Amazônia Ocidental e trata-se 

resultados duradouros no que tange aos povos e populações tradicionais. 

Figura 4 ς Programas de Pós-Graduação e Pesquisadores do CONSÓRCIO HUMANITAS 

Fonte: Elaborada pela CAA PPGICH a partir dosdados primários Consórcio Humanitas 

A Figura 4 demonstra que o Consórcio é liderado por um dos docentes do 

Programa, além de ser constituído por grupo de pesquisadores que, 

majoritariamente, são vinculados ao PPGICH. E, embora a relação não inclua 

mestrandos e pós-doutorandos, tendo em vista a sua recente constituição, os 

mesmos serão incorporados ao logo da sua execução.  
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4.2. ContraCorrente EM PERSPECTIVA 

! wŜǾƛǎǘŀ Řƻ tǊƻƎǊŀƳŀΣ ƛƴǘƛǘǳƭŀŘŀ άContraCorrenteέ, que surgiu em 

2010 inicialmente vinculada à Cátedra Amazonense de Estudos 

Literários (CAEL), grupo de pesquisa certificado pela UEA junto ao 

CNPq, atualmente é vinculada e publicada pelo PPGICH por meio da 

Editora Universitária da UEA. Com publicação semestral, a 

ContraCorrente acolhe trabalhos por chamadas do conhecimento 

específicas (Call for papers), para publicação no dossiê, e ainda textos 

que atendam aos interesses da política de publicação, que podem 

integrar as diversas seções, a exemplo de artigos, ensaios, resenhas e 

entrevistas.  

Atualmente a Revista tem Índice H igual a 3 no Google Scholar e está indexada 

ao Sistema Latindex, padrão de avaliação internacional de revistas da América Latina, 

Caribe e Espanha. Também é indexada ao Google Acadêmico Google Scholar, 

Sumários.org, LivRe e Diadorim.  

A Imagem 4 apresenta informações acerca da sete Edições disponibilizadas na 

rede (Edição n. 9, 10, 11, 12, 13, 14 e 15), das quais acolheram 67 artigos.   

Fonte: Produzido pela CAA PPGICH a partir dos dados Google Scholar e da Revista ContraCorrente 

Imagem 4 ς Indicadores das sete Edições da Revista ContraCorrente - Quadriênio 2017-
2020 
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13% destes trabalhos foram realizados em cooperação entre os alunos do 

PPGICH e respectivos orientadores; enquanto 85% deste universo foi produzido por 

autores externos ao Programa, caracterizando exogeneidade do periódico. Cabe 

salientar que 2% destes trabalhos foram produzidos individualmente por docente do 

PPGICH.  

A revista demonstrou tendência crescente no número de publicações por ano, 

com destaque para o ano de 2019. Neste mesmo ano, a revista obteve maior número 

de citações, alcançando 10, o que corresponde à 31% do total de citações ocorridas 

ao longo de sua existência (32). O mapeamento dos dados revelou ainda, que ao todo 

23 artigos foram citados durante o quadriênio. Ressalta-se, que embora as 

estatísticas sejam singelas, se comparado às demais revistas vinculadas à UEA, a 

ContraCorrente demonstrou avanços significativos. 

Todas as Edições encontram-se disponíveis no Repositório Institucional da 

UEA, link: http://repositorioinstitucional.uea.edu.br/handle/riuea/1165 e em link 

específico no site do PPGICH: 

http://per iodicos.uea.edu.br/index.php/contracorrente.  

Outrossim, a ContraCorrente tem evoluído em qualidade ao longo de suas 

edições, mas que ainda estamos em busca de mais evidência no cenário das revistas 

nacionais e internacionais, inclusive, com intuito de que seu Qualis possa ser 

melhorado de forma significativa, até o último evento de avaliação CAPES (2013-

2016) classificada como B5.  Os indexadores estão sendo buscados também à medida 

que a revista passa a atender novas demandas dessas bases. 

4.3. INTERIORIZAÇÃO, INSERÇÃO, INTERNACIONALIZAÇÃO e 
VISIBILIDADE 

A efetiva interiorização da pós-graduação que consagrou a proposta 

multicampi do PPGICH como uma das pioneiras no Estado, foi lastreada pela oferta 

anual de vagas ao curso presencial do Mestrado em Ciências Humanas, que regido 

por docentes do quadro permanente da UEA, no núcleo de Tefé, já titulou 16 pessoas, 

até agosto de 2020.  

A tendência de adensamento do capital intelectual no interior do Estado do 

Amazonas evidencia-se pela vinculação de 31 alunos, oriundos de municípios 

http://repositorioinstitucional.uea.edu.br/handle/riuea/1165
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/contracorrente
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pertencentes à oito das treze microrregiões amazonenses, representando 32% do 

corpo discente total do Programa.   

O núcleo de Tefé segue a destacar-se como divisor de águas no avanço da 

educação em nível Stricto Sensu, por atrair pela proximidade, estudantes dos 

municípios vizinhos, a exemplo de: Amaturá, Carauari, Codajás, Maraã, Fonte Boa, 

Tabatinga e Tefé. Enquanto o núcleo de Manaus ganha grifos por aproximar 

estudantes dos municípios de Autazes, Itacoatiara, Manacapuru, Manaus e Parintins.  

O Mapa 1  apresenta o Estado do Amazonas subdividido por microrregiões em 

diferentes tonalidades de azul com a respectiva distribuição dos municípios grifados 

na cor laranja, representando os municípios de origem dos estudantes do Programa. 

Mapa 1 ς Municípios de origem dos alunos PPGICH  

 

Fonte: Produzido pela secretaria PPGICH a partir dos dados primários dos Processos Seletivos PPGICH 2016-2020 

Os dados acima indicam que a estratégia de nucleação do Programa no interior 

do Estado (Tefé) causou relevante impacto social, uma vez que: i) é atraente a 

pessoas com limitação geográfica que constituem barreiras ao acesso à educação de 

alto nível; ii) possibilita a formação de profissionais altamente qualificados e prontos 

para atuar como docentes, em todos os níveis, e em setores públicos ou privados; e, 

iii) caracteriza-se como PPG inclusivo por permitir a dissolução da assimetria 

educacional no Estado do Amazonas.     
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4.3.1. Recepção de professores nacionais no quadriênio 

Em 2018 foi realizada a Chamada Pública 

para Seleção de Pesquisador Visitante 

Nacional Sênior (PVNS) da CAPES para 

atuação no PPGICH, em caráter de 

dedicação exclusiva, tanto no polo 

Manaus quanto Tefé, no Estado do 

Amazonas, por 24 meses. Na 

oportunidade foi selecionado o Prof. Dr. 

Ernesto Renan Melo de Freitas Pinto, que 

durante o biênio desempenhou as 

atividades relacionadas na Figura 5: 

 

Figura 5 - Atividades desenvolvidas PVNS 2018-2020 

 Fonte: https://pos.uea.edu.br/data/area/documento/download/54-5.pdf 

Tendo em vista o comprometimento, a dedicação, a responsabilidade e o apoio 

na execução de estudos e pesquisas desenvolvidas no âmbito do Programa, que 

foram determinantes para o fortalecimento e o avanço do PPGICH, seguindo a 

https://pos.uea.edu.br/data/area/documento/download/54-5.pdf
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estratégia de ampliação e qualificação da produção do conhecimento, o Programa 

solicitou, em 2020, a renovação da bolsa de PVNS na Amazônia à CAPES, ao referido 

professor, por mais 24 meses. O pleito exitosamente foi atendido. 

4.3.2. Docentes com estágio pós-doutoral em IES nacionais 

Por vigência de 12 meses, a contar 

01/08/2019, o docente Dr. Guilherme 

Gitahy de Figueirdo foi autorizado a 

afastar-se para realização de Estágio Pós-

Doutoural, no Programa de Pós-

Doutorado de Estudos Antrópicos da 

Amazônia, vinculado à Universidade 

Federal do Pará (UFPA), Campus 

Universitário de Castanhal, conforme 

Portaria Nº 1191/2019-GR/UEA, disponível no link: 

https://legislacao1.uea.edu.br/index.php?dest=info&doc=a&num=17248.   

4.3.3. Intercâmbio de alunos com IES 

Nacionais 

O mestrando Samuel Lucena de 

Medeiros foi aceito para realizar 

intercâmbio junto ao Programa de Pós-

Graduação Estudos Latino-Americanos - 

PPGIELA, da Universidade Federal da 

Integração Latino-Americana (UNILA), no 

semestre letivo 2019-1, e ficou sob a 

orientação da docente Dra. Barbara Maisonnave Arisi.   

4.3.4. Intercâmbio envolvendo cooperações recíprocas 

 O PPGICH firmou Termo de 

Cooperação Técnico-Científico (TC) com o 

Instituto de Desenvolvimento Sustentável 

Mamirauá (IDSM), em 2017 e com a 

Universidade Estadual do Ceará (UECE) em 

2019. Ambos acordos, foram publicados 

em Diário Oficial do Estado do Amazonas. O TC UEA-UECE também foi publicado no 

https://legislacao1.uea.edu.br/index.php?dest=info&doc=a&num=17248
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Diário Oficial do Estado do Ceará. Os respectivos planos de trabalho estão disponíveis 

para consulta na site institucional do PPGICH, seção COOPERAÇÃO e INTERCÂMBIO, 

subseção IDSM e UECE, link: 

https://pos.uea.edu.br/cienciashumanas/categoria.php?area=COI. 

4.3.5. Participação de docentes em bancas no país e participação de 

professores de ies nacionais em bancas dos programa 

A composição das comissões avaliadoras das defesas públicas, tem priorizado 

em sua quase totalidade, desde as defesas da primeira turma tanto nas bancas de 

exame de qualificação quanto de defesa pública de dissertação, a presença de 

docentes externos ao Programa com significativa participação de integrantes 

oriundos de diversas instituições de ensino e de pesquisa em âmbito nacional. O 

Mapa 2 apresenta os estados em que estão localizadas as Instituições de vínculo dos 

membros externos ao PPGICH, demonstrando a capilaridade nacional do Programa.  

Fonte: Dados primários extraídos das atas das bancas examinadoras de qualificação e das bancas de defesa de 

dissertação do PPGICH 

Mapa 2 - Estados de origem das instituições que vinculam os membros externos ao 
PPGICH 

https://pos.uea.edu.br/cienciashumanas/categoria.php?area=COI































































